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A Munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban valo kozremiikodés feltételeirdl

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 2005. évi VIIL. térvény az egyhdz intézményeirdl

e Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai: Alapit6 okirat, SZMSZ, Hazirend
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1.Kiemelt célok

1.1.A tanév mottdja, kiemelt feladatok meghatarozasa, a célok megfogalmazasa,
tervezett mddszerek és eredménymutatok rogzitése. Ezek megvaldsulasanak tervezett
ellendrzése és értékelése.

»Evangélikusnak lenni jo, evangélikusok kozott lenni jo!”

,»Mert minden fat a gyiimolcsérol lehet megismerni.”” Lk 6,44a

A 2022/2023-as nevelési évben is célunk, a jogszabalyoknak megfelelve biztositani az 6voda
torvényes és szabalyos mikodését, megerGsiteni a szinvonalas pedagogiai munka
eredményességét. Az el6z0 évi beszamolora épitve tervezziik az idei év feladatait, figyelembe
véve a fenntartd és partnerek elvardsait, igényeit. Az orszagos gazdasagi helyzetre vald
tekintettel tervezziikk hatékonyan és takarékossagi, fenntarthatdsdgi szempontok alapjan
megvalositani gazdalkodasunkat.

A tanévnyit6 értekezlet mottoja adta az tletet az ) nevelési éviink mottdjanak kivalasztasaban.

Célunk, hogy tamogassuk a csaladi keresztény nevelést, erdsitsiik a keresztyén értékrend
elmélyitését. Az 6vodai nevelés sordn toreksziink arra, hogy gyermekeink hitet, erét és
bizonyossagot kaphassanak arrél, hogy Isten szereti 6ket és kegyelmes hozzajuk. Orommel,
jokedvvel, félelem nélkiil, egymast szeretve €ljenek a vilagban, melyet Isten alkotott. Fontos
célunknak tartjuk az egylivé tartozas érzésének elmélyitését evangélikus kozosségiinkben.
Erdsiteni szeretnénk a hitéletet az 6vodankban.

Célunk, hogy szorosabba tegyiik a kapcsolatunkat a helyi gyiilekezettel, igy erdsitve
egyhazunkat és 6vodai munkankat. Szeretnénk, ha a gyermekeink koziil minél tobben jarnanak
a vasarnapi iskolai alkalmakra, eljonnének sziileikkel a havonta megtartott csaladi
istentiszteletekre, valamint részt vennének a templomban az dvoda és a lelkész altal szervezett
egyhazi alkalmakon.

Feladatunk, hogy a gyermekek ismerjenek meg minél tobb bibliai térténetet, jézusi példazatot,
tanitast. A kozos egyiittlétek (ahitatok) segitségével, a kozos imadkozassal, énekléssel erdsitsiik
meg Istenhez, az evangélikus kozosséghez, a gyiilekezetiinkhdz vald tartozasukat. Fontosnak
feladatunknak tartjuk azt is, hogy minél tobb istentiszteleten, egyhazi szervezésii alkalmon részt
vegyiink, és gyermekeink verssel, énekkel szolgaljanak azokon.
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1.2. A MEE koznevelési stratégiajanak helyi implementacidja

A MEE koznevelési stratégiat alapul véve nagy hangsuly szeretnénk fektetni arra, hogy az
intézményiinkben folydé munka mindségi legyen, ,,j6 gylimodlcsot” teremjen.

A MEE koznevelési stratégiat szem el6tt tartva a 2022/23-as nevelési évben az alabbi kiemelt
céljaink megvalositasara toreksziink:

e Legfontosabb feladatunknak tekintjiik a hitélet erdsitését, a mindennapi évodai életbe vald
beépitését. A hitélet nagyobb megélésével, valamint a helyi gyiilekezettel vald szorosabb
kapcsolat kiépitésével pedig erdsiteni szeretnénk a gyiilekezethez valo tartozasunkat, a
csOmori gyiilekezetet.

e Gyermekeink egyhdzzenei miiveltségének fejlesztése — életkori sajatossagaikat figyelembe
véve — evangélikus énekeskonyviink énekei és evangélikus zeneszerzéink miiveinek
segitségével. Az 6vodank pedagdgiai programjaban szerepld egyhazi nevelés keretein beliil
az evangélikus ¢énekes konyviinkben taldlhatd gyermekénekek feldolgozasa,
hozzérendelése az egyhézi iinnepekhez, a jeles napokhoz. Az 6vodankban folyod zenei
neveléshez, a zenchallgatishoz evangélikus zeneszerzok egyhazi miveinek gyijtése,
valamint hanganyag készitése az 6vodaban linnepelt jeles napok, hagyomanyok, egyhazi
iinnepek megilinnepléséhez.

e A tehetséggondozasra szeretnénk nagyobb hangsulyt helyezni. Pedagogiai Programunk
fokuszaban a miivészetek eszkozével vald nevelés all, ezért feladataink megszervezéseénél,
projektjeink tervezésénél az egyéni képességek kibontakoztatdsa, megerdsitése, a
tehetségesirdk gylimolccsé véalasa a kiemelt célunk. Az évszakonként megrendezett
ovigaléria alkalmai is a tehetséggondozas kiemelt alkalmai.

A célok megvalositasa, a csoportban dolgoz6 kollégak mellett a lelkész, hitoktatd feladata is.
A megvalositas lehetdségeinek biztositasa és ellendrzése a vezetd feleldssége, feladata.

2.A nevelési év helyi rendje

2.1. Sziinetek rendje

Az 6vodai nevelési évet is a beliigyminiszter altal kiadott 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a
2022/2023. tanév rendjérdl rendelet alapjan tervezziik. Nevelési éviink 2022.szeptember 1-jén
kezdddik és 2023. augusztus 31-én ér véget.

Az 6vodai nevelésben figyelembe vessziik a csaladi haz igényeit, ezért az iskolai 6szi és tavaszi
sziinetek idején, dsszevont tigyeletet tartunk a lecsokkent gyermeklétszam miatt. Tervezziik,
hogy a koltséghatékonysag érdekében a telepiilés masik 6vodajaval segitjiik egymas munkajat
a kozos tigyelettel, az igényld gyermeklétszam fliggvényében.
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Az iskolai tanitasi sziinetek:

e (Oszi szinet 2022.10.29. - 2022.11.06.
e tavaszi sziinet 2023.04.06. - 2023.04.11.

Fenntart6i engedéllyel:

o téli zaras 2022.12.22. - 2023.01.02.
e nyari zaras: 2023.07.31 — 2023.08.20

2.2. Az évoda nyitvatartasi rendje

Ovodank hétfté]l péntekig 6 6ratol 18 oraig tart nyitva, napi 12 6ra idStartamban. A

nyitvatartas teljes ideje alatt 6vodapedagogus feliigyelet biztositott.

Az intézmény takarékos gazdalkodasa, fenntarthatd és hatékony mukddtetése érdekében, a
nyitvatartasi idot feliilvizsgaltuk. A partneri visszajelzések alapjan tervezziik 2022.oktoberl-
t6l az uj nyitvatartasi rend bevezetését: reggel 06:30-t6l délutan 17:30-ig, 11 oéra

idotartamban.

2.3. Kiemelt programok, Ginnepek, rendezvények, nyilt napok

Programok A program megnevezése Felelos
idopontja
2022.09.19-25. Aratasi hdlaadds projekt (sziiret) Ovodapedagogusok
2022.09.21. Osznyit6 ovigaléria - szalmakoszoru készitése Ovigaléria-felelds
2022.09.29. Szakmakozi egyeztetd forum Gyermekvédelmi felelds
2022.10.04. Allatok vildgnapja Ovodapedagogusok
2022.10.29-11.06. | Oszi sziinet 6sszevont csoporttal Int.vez.hely.

2022.10.31. Reformacié iinnepe A mi varunk — palyazat Int.vez., 6vodaped, lelkész,
dijatadoval egybekotott linnepi istentisztelet hitoktato

2022.11.02. Szinhaz Jeles nap felelds

2022.11.02-04. Marton napi nyilt hét Ovodapedagégusok

2022.11.11. Marton napi iinnep Jeles nap felelds

2022.11.21. Advent — elsé gyertya meggyujtasa Int.vez., 6vodaped,
hitoktato

2022.11.21-12.16. | Adventi nyilt hetek Ovodapedagogusok,
hitoktatd
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2022.11.30. Oszvégi évszaki koncert Koncertfelelsok

2022.12.06. Mikulasvards Ovodapedagogusok

2022. 12.07. Télnyit6 ovigaléria iinnepség Ovigaléria-felel6s6k

2023.01.06. Vizkereszt Ovodapedagégusok,
hitoktatd

2023.01.12. Szinhaz Jeles nap felelds

2023.01.19. Ovodai jotékonysagi bal Int. vezetd, int. vezetéhely.

2023.02.02. Az els6 osztalyosok meglatogatasa Int. vezetd, int. vezetéhely.

2023.02.03. Farsang Ovodapedagogusok

2023.02.15. Télvégi évszaki koncert Koncertfelel6s

2023.02.22. Bijt kezdete Ovodapedagégus, hitoktato

2023.03.01. Tavasznyitd ovigaléria iinnepség Ovigaléria-felel6s

2023.03.14. Marcius 15-i megemlékezés Ovodapedag6gusok

2023.03.16. Tanitok latogatasa Int. vezetd, int. vezetéhely.

2023.03.20. Viz vilagnapja Ovodapedagogusok

2023.03.29. Nyiltnap Int, vezetd, int. vezetd
helyettes

2023.04.02. Viragvasarnap Ovodapedagogusok,
hitoktato

2023.04.03. Husvét- husvéti nyuszi érkezése Ovodapedagogusok

2023.04.07. Nagypéntek Ovodapedagogusok,
hitoktato

2023.04.09 -04.10. | Husvét Ovodapedagogusok,
hitoktato

2023.04.12. Husvéti locsolkodds Ovodapedag6gusok

2023.04.21. Fold napja Ovodapedag6gusok

2023.05.02 - 05.05. | Beiratkozas 1ij gyermekek szamara Int. vezetd, Int. vezetd
helyettes

2023.04.24 - 05.05. | Anydk napi iinnepségek (csoport) Ovodapedagogusok

2023.05.07-¢én a

Anyak napi iinnepségek

Lelkész, int.vez.

templomban

2023.05.10. Madarak és fak napja Ovodapedagogusok

2023.05.12./19. Csaladi egészség- és sportnap Sportnap felelds

2023.05.18. Mennybemenetel iinnepe Ovodapedagogusok,
hitoktato

2023.05.24. Tavasz végi évszaki koncert Koncertfelel9s
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2023.05.26. Gyereknap Ovodapedagogusok
2023.05.22 - 06.07. | Evzar6 kerti mulatsagok Ovodapedagogusok
2023.05.22 — Piinkosdvaras Ovodapedagogusok,
05.26. hitoktato
2023.05.28 - 29. Piinkosd Ovodapedagégusok,
hitoktato
2023.05.31. Nyarnyitd ovigaléria linnepség Ovigaléria-felelds
2023.06.01-t61 Evzdré kerti mulatsigok Ovodapedagogusok
2023.06.00. Nagycsoportosok blicsuztatasa Jeles nap - felel6s

2.4. Fogaddoridk, szul6i értekezletek tervezett id6pontjai

A sziiloi A program megnevezése Felel6s
értekezletek,
fogaddoorak
idopontja

2022.09.01-10.01. Sziil6i értekezletek csoportonként Ovodapedagogusok
2022.09.14. Sziil6i szervezeti értekezlet Int. vezetd, int. vezetéhely.
2022.11.02-30. Egyéni beszélgetések Ovodapedag6gusok
2023.04.03-30. Sziil6i értekezletek csoportonként Ovodapedagogusok
2023.04.03 — 04.30. | Egyéni beszélgetések Ovodapedagogusok
2023.06.06. Uj sziilék sziildi ért. Intézményvezetd

3.Az evangeélikus identitast, egyhazi jelleget kifejez6 alkalmak

tervezése

Az evangélikus identitasunkat erésitve ettdl az évtél gyakoroljuk az evangélikus kdszonés, az
,,Er0s var a mi Isteniink!”” alkalmazasat 6vodankban.

Szeretnénk, ha oOvodank kiilsé képe még jobban tikrozné az egyhazi jelleget, ezért a
hirdetétablakon is tobb vallasos jellegli tartalom kap helyet.

Az Ugynevezett egyhdzi nagyilinnepek megiinneplése hangstlyosan szerepel a tervezett
programjaink kozott. Ezeket az istentiszteleteket a templomban tartjuk, az el6z6 tablazatban
tervezettek szerint. Ezen kiviil projektekkel késziilink az Aratasi halaadé {innepre, a
Reformécié iinnepére, az Adventi iddszakra és az Anyak napjara. A nevelési év kezdetére és
végére évnyito, illetve évzaro istentisztelettel késziiliink.
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A helyi lelkész bevonasaval a gyermekek és az alkalmazotti k6zdsség részére hetente ahitatokat
tartunk.

Minél tobbszor szeretnénk olyan alkalmakat szervezni, ahol gyermekeink a helyi kozosségben,
gylilekezetben, a kozeli szeretetotthonban szerepléseikkel, szolgalataikkal 6romot tudnak
szerezni masoknak.

A templomban A program megnevezése Felelos
tartott
iinnepek/alkalmak
idépontja
2022.09.10. Tanévnyitoé istentisztelet Ovodapedagogusok,
lelkész
2022.09.25. Aratasi halaadé iinnep Ovodapedagégusok,
lelkész
2022.10.31. Reformacié iinnepe A mi varunk — palyazat Int.vez., 6vodaped,
dijataddval egybekotott linnepi istentisztelet lelkész, hitoktato
2022.12.16. Karacsony Ovodapedagégusok,
lelkész, hitoktato
2023.05.07. Anyak napi iinnepségek Lelkész, intézményvezetd

4.Az intézmény m(kdodési feltételei, feladatai

4.1.Humdn erd&forrasbeli (személyi) feltételek

2022/2023. nevelési évben is a kezdeti nehézégek, személyi valtozasok ellenére sikeriilt minden
allashelyre szakképzett, elhivatott munkatarsat alkalmazni. Az 6voda dolgozdi a jogszabalyban
foglaltak szerint, a munkakori leirdsukban részletesen rogzitett feltételek szerint teljes
munkaiddben foglalkoztatott, néhany esetben részleges (félallas) munkarendben megfeleléen
latjak el feladatukat az intézményben.

Az intézményvezet6 heti munkaideje 40 ora, napi munkaideje: 8 ora. A torvény értelmében
intézményben tartozkoddsat maga jogosult meghatarozni. Jelen esetben fenntartdi dontés
alapjan a megbizott vezetének nincs kotelezd oraszdma. A vezetd az 6vodat érintd iigyeket
napkozben, az intézményvezetd helyettes benntartozkodasa alatt intézi.

Tart6s tavolléte, akadalyoztatasa esetén az SZMSZ helyettesitési rendje Szerinti szabalyozas
1ép ¢letbe, azaz a vezetdi feladatokat az intézményvezetd helyettes latja el.

Fogadoorat eldzetes egyeztetés alapjan, megbeszélt idépontban tart, heti 1 alkalommal.

Az intézményvezeto helyettes heti munkaideje 40 ora, kotelez6 oraszama: 24 ora, amit a sajat
csoportjaban Ovodapedagogusi feladatai ellatasaval tolt. A fennmarado 8 oOraban az
intézményvezetd helyettesi feladatait végzi.
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Az 6vodapedagogusok heti munkaideje 40 ora, a 32 o6ra kotott munkaidot a gyermekekkel

valo kozvetlen, teljes 0vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani.

A tovabbi 8 6rdban végzi adminisztrativ feladatait részt vesz a nevelOtestiilet értekezletein, a

fogaddorakon €s az 6vodai rendezvényeken. Tovabba, legfeljebb heti négy oraban rendelhetd

el eseti helyettesités, egyéb ovodai neveléssel 6sszefiiggé munka.

Munkarendjiik hétf6tol csiitortokig az alabbi tablazat alapjan torténik. A pénteki munkaidd egy

fél oraval révidebb.

Délelott

6:30 — 13:00 (iigyeletes)
7:30 —14:00

Délutan

10:30 - 17:00
11:00-17:30 (iigyeletes)

A pedagogiai asszisztens munkaideje heti 40 6ra. Jelen esetben a csoportok dsszetételére vald
tekintettel 2 f6 20 - 20 oraban latja el a feladatokat. Munkarendjik 8:30 — 12:30 ig tart.
Csoportba val6 beosztasuk az 6vodapedagogusokkal egyeztetett feladatok alapjan torténik.

Az ovodatitkar munkaideje heti 40 o6ra, irodai munkarendjének beosztasa 8:00 — 16:00.

A dajkak munkaideje heti 40 6ra, az alabbi beosztasban:
Délel6ttos
6:30 — 14:30

Délutanos
9:30-17:30

Koztes
8:00 — 16:00

A konyhas dajka munkaideje heti 40 6ra, munkarendje 8:00 — 16:00 oraig.
A Kkertész — karbantarté munkaideje heti 20 6ra, munkarendje 6:30 — 10:30-ig.

Az alébbiak szerint alakul a csoportokban dolgozoé kollégak beosztasa:

A csoport neve Ovodapedagégusok Dajka/Pedagogiai asszisztens
Méhecske Krupla Erika Pergel Csabané
Kleméanné Varga Maria
Pillangé Kocsis Judit Garaba Judit
Téthfalussy Ottd Kalmanné
Katica Nagy Réka Szog Istvan Janosné
Seresné Ankovics Zsuzsanna Csiillog Irma (4 6raban)
Maci Regés Livia Holloné Kusnyar Terézia
Urban Moénika R. Németh Emese (4 6radban)
Csibe Trajtlerné Erdélyi Csilla Fosztd Tiindi Ilona
Kocsis Adrien
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Az intézményben egyéb munkakdrben dolgozok:

Név Munkakor A munkavégzés helye
Hadhazi-Borsos Réka Kinga | intézményvezetd Csomori Rozsakert Evangélikus
Ovoda
Trajtlerné Erdélyi Csilla intézményvezeto Csomori Rozsakert Evangélikus
helyettes Ovoda
Gyiire Zsolt kertész (4 draban) Cs6mori Rozsakert Evangeélikus
Ovoda
Gorog Laszloné titkar Cs6mori Rozsakert Evangeélikus
Ovoda
Partl Timea konyhés Cs6mori Rozsakert Evangeélikus
Ovoda
Bagyanszki Gyorgyi hitoktatd Cs6mori Rozsakert Evangeélikus
Ovoda
Varga lzabella logopédus, Cs6mori Rozsakert Evangélikus
gyogypedagogus Ovoda
(megbizési szerzddéssel)
Bode Julianna gyogypedagogus Csomori Rozsakert Evangélikus
(megbizasi szerzddéssel) Ovoda

4.2. Vallalt feladatok, megbizdsok

A kollégak a munkakori leirasukban részletezett feladataikon til, egyéb vallalt megbizasokkal,

feladatokkal segitik az 6voda miitkodését.

Reszortok Név
Belsd Onértékelési Csoport vezetdje Trajtlerné Erdélyi Csilla
Belsé Onértékelési Csoport tagjai Krupla Erika
Tothfalussy Ottoné
Szakmai munkak6zdsség-vezetd Nagy Réka

Gyermekvédelmi felelds

Kleméanné Varga Maria

Adatvédelmi felelds

Kocsis Adrienn

Ovigaléria felel6s

Regds Livia

Evszakkoncert felels Krupla Erika
Regds Livia
Jeles nap-felelds, kozonségszervezo Kocsis Judit

Palyazatird

Kleméanné Varga Maria

Kozponti faliujsag-telelos

Kocsis Adrienn, Urban Monika

Konyvtarfelelos

Kocsis Judit
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Konyv-, folydirat-terjesztd Urban Moénika

Szertarfelelds Holloné Kusnyar Terézia, Csiillog Irma

Riaszt6 védelmi felelds Trajtlerné Erdélyi Csilla
Gorog Laszloné

Munka és Tiizvédelmi felelds Gorog Laszloné

Ertekezletfelels Trajtlerné Erdélyi Csilla

ErtekezletfelelSs segité Partl Timea

,»A gyermekek adatai” dossziéfelelds Gorog Laszloné

A fényképezés szervezéséért felelés Krupla Erika

Vitrinfelelds Foszto Tiindi

Sportnap-felelds Krupla Erika

Szeretetiizenet-felelds Téthfalussy Otto Kalmanné

Honlap-felel6s Gorog Laszloné

Jogszabalyfigyeld Gorog Laszloné

Helyiségek felelései

Iroda; Felno6tt régi WC Pergel Csabané

Tornaszoba Szog 1. Janosné

Feln6tt 61t6z6, Feln6tt i WC Garaba Judit

Folyoso, faliujsag, ovigaléria Foszt6 Tiindi [lona

Logopédiai szoba; Mosdkonyha Holléné K. Terézia

Konyha; Tarolok Part Timea

4.3.Szakvizsgazott 6vodapedagdgusaink

Név Munkakor Szakvizsga megnevezése
Hadhazi-Borsos Réka intézményvezetd | FejlesztOpedagogiara épiild pedagogus
Kinga szakvizsga;

Taniigyigazgatasi szakértoi szakvizsga
Krupla Erika 6vodapedagogus | Ovodai nevelés a miivészeti eszkozokkel

alternativ program szakvizsga
Téthfalussy Otto ovodapedagogus | Vezetd pedagodgus szakiranyu szakvizsga
Kélmanné

Fontosnak tartjuk, hogy Gjonnan érkez6 munkatarsainkat segitsiik az intézmény életébe valo
eligazodasban, az intézmény sajatossagainak megismerésében. Ezért a probaidé alatt bels
mentorok segitik a kollégak munkajat, az SZMSZ-ben leirtak szerint.

13



/

CSOMORI ROZSAKERT EVANGELIKUS OVODA

OM azonosito: 203353
Székhely: 2141 Csémor, Kacséh Pongrac u.6

Elérhetéségek: 7/&: 06-28/543-950

Ed:rozsakert@lutheran.hu

Uj dolgoz6 neve Munkakor Mentor neve Mentori tevékenység
ideje
Seresné Ankovics | 6vodapedagogus Nagy Réka 2022.09.01.- 2022.12.01.
Zsuzsanna
Urban Ménika 6vodapedagdgus Regds Livia 2022.09.01.- 2022.12.01.
R. Németh Emese | ped.asszisztens Reg6s Livia 2022.09.01.- 2022.12.01.
Pergel Csabané dajka Garaba Judit 2022.09.01.- 2022.12.01.
4.4. Az vodasaink létszama

A 2022. aprilisi beiratkozason 46 gyermek kérte felvételét intézménylinkbe. 38 gyermek nyert
felvételt a tavasszal. Két helyet fenntartottunk, ha a nyar folyaman esetlegesen lakhely valtozas
miatt kérné valaki a jogviszonyanak atvételét. Mivel nem volt atjelentkezd, ezért nevelési év
felvesziink két gyermeket a vardlistarol, akik szeptember folyaman betdltik a 3. életéviiket. Az
ovodai beiratkozaskor felvételt nyert gyermekek életkorabol adodik, hogy ebben a nevelési
évben leginkabb vegyes életkort csoportok kialakitasara kertilt sor. A felvett gyermekek 12,5%

evangélikus.
Az alabbiak szerint alakulnak a csoportlétszamok:
Ssz. A csoport neve Korcsoport Féréhely Létszam
1. | Méhecske vegyes (3-7 é) 24 24
2. | Pillang6 vegyes (4-7 ¢é) 24 24
3. | Katica Ko6z€pso 25 25
4. | Maci Kiscsoport 25 25
5. | Csibe vegyes (3-7 ¢€) 22 22
Osszesen: 120 120

A Csomori Rézsakert Evangélikus Ovoda varhaté gyermek létszama oktober 1-én:

Engedélyezett Aktiv Ovodai | Kihasznaltsag % BTM SNI
1étszam jogviszonnyal csoportok
rendelkezd szama
gyermekek szdma
120 120 5 100% 13 3

4.5. Targyi feltételek, tervezett fejlesztések, beruhazasok, problémak-kihivasok

Ovodank rendelkezik a jogszabalyi kovetelményeknek eleget téve, a magas szinvonalt neveld
munka feltételeihez sziikséges megfeleld targyi feltételekkel, megfelelé eszkdzokkel. Ebben az
évben a fokozatossag elvét kovetve Szeretnénk megujitani, kicserélni az elavult eszk6zokbol
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néhanyat, kiemelt figyelmet forditva az energiahatékonysagra, az ésszerii gazdalkodasra,

takarékossagra.

Az 6voda épiiletének felujitasi, korszerlsitési projektje stagnal. A tervezési folyamatok mar
elkésziiltek, a kivitelezési munkak még nem kezdddtek meg.

Beruhazasainkat,

ujitasainkat megvalositdsdira a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Eszkozfejlesztési palyazatan, Kulturdlis palyazatan elnyert 6sszegébdl, valamint a Csomor
Onkorményzatanak tdmogatasbol kapott 6sszegbdl szeretnénk megvalositani ebben az évben.

Palyazat megnevezése Felhasznalhaté | Felhasznalasi cél
osszeg Ft.-ban

Eszkozfejlesztési palyazat | 2.893.458 Beltéri butorok, miiszaki eszkozok,
konyhai eszk6zok, felszerelések,
informatikai eszk6zok, energiatakarékos
LED csovek

Kulturalis palyéazat 312.000 Templomi iinnepek, tanévnyitd, tanévzarg,
Aratasi linnep, ovigaléria, koncertek,
Mikulasvaras, farsang, husvét —
megszervezesére

Onkormanyzati timogatas | 1.100.000 Mosdok, csapok felujitasa, zarak cseréje,

kerités festéséhez ezk6zok, irodaszerek,
tisztasagi csomagok

A 2023-as évi eszkozfejlesztési palyazaton az udvari jatékok, a 2006-ban telepitett és

korhadasnak indult méaszovar cseréjére szeretnénk palyazni.

4.6. Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felelos Erintettek Hataridé

A képzési kovetelmények intézményvezetd, | munkavallalok | legkésdbb a

figyelembevételével, az intézményi | dvodatitkar munkdéba 4llas

dolgozdk alkalmazisa napja

A munkavallalok besorolasa, intézményvezetd, | munkavallalok | folyamatos

illetmény-elomeneteli rendszerének | 6vodatitkar

figyelemmel kisérése

A dolgozok munkajanak elismerése, | intézményvezeté | munkavallalok | folyamatos

anyagi és erkodlcsi honoraldsa

A dolgozdk személyi anyaganak intézményvezets, | munkavallalok | folyamatos

kezelése helyettes, titkar

A munkarend elkészitése intézményvezetd, | munkavallalok | 10 nappal a
intézményvezetd munkafelvétele
helyettes elott
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A munkarend, munkafegyelem intézményvezetd, | munkavallalok | folyamatos
betartatasa, ellendrzése intézményvezeto
helyettes
Szabadsagolasi terv jovahagyasa intézményvezetd | munkavallalok | 2023. februar
15.
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka | intézményvezetd | munkavallalok | folyamatos
elrendelése helyettes,
ovodatitkar
A dolgozok munka-, baleset- és intézményvezetd | munkavallalok | 2022.09. 01.
tlizvédelmi oktatasanak folyamatos
megszervezése, betartasanak
ellendrzése
4.7. Tanlgy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hatarido

A gyermekek jogviszonyarol hozott | intézményvezetd | gyermekek, tavaszi
hatarozatok elkészitése; szulok, beiratkozas,
6vodai jogviszony értesitések, 6vodapedagoguso | folyamatos
engedélyek kiadasa, befogadasa;
gyermekcsoportok kialakitdsa
A gyermekek 6vodaba jarasanak intézményvezetd | gyermekek, sziilok | folyamatos
figyelemmel kisérése, igazolatlan :
hidnyzas esetén a szilikséges ovodapedagogus
intézkedések megtétele ok
Torekvés a gyermekbalesetek intézményvezetd | gyermekek folyamatos
megeldzésére , szulok,

ovodapedagbdgus

ok
A gyermekek egészségiigyi intézményvezetd | gyermekek folyamatos
vizsgalatanak megszervezése
A gyermekek adatainak intézményvezetd | sziilok, gyermekek | folyamatos
nyilvantartdsa , Ovodatitkar
Taniigyi dokumentumok vezetése, | intézményvezet | alkalmazotti folyamatos
taniigy-igazgatasi, igyviteli , 6vodatitkar, kozosség
feladatok ellatasa ovodapedagogus

ok
Az oktober 1-ei KIR statisztika, intézményvezetd | az 6voda dolgozdi, | 2022.0kt. 1
KOTTA hiteles és naprakész , Ovodatitkar, a gyermekek folyamatos
kitoltése, adatok tovabbitasa
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megszervezese

Az intézmény sziinetek ideje alatti | intézményvezetd | sziilok, gyermekek | februar 15-ig
nyitvatartasanak engedélyeztetése a alkalmazotti
fenntartoval kozosség
Az iskolai sziinetek idején intézményvezetd | sziilok, gyermekek | Oszi, tavaszi
megvalodsitott ligyelet elokészitése, |, Ovodatitkar, alkalmazotti sziinet elotti
felmérése, tajékoztatas ovodapedagbdgus | k6zosség honapban
ok
A tankoteles koru gyermekek 6vodapedagogus | gyermekek, sziilék | 2023. januar
létszamanak és személyének ok
megallapitasa
A sziilék tajékoztatasa a intézményvezetd | sziilok, gyermekek | folyamatos
tankotelezettség elkezdésének
elhalasztasa iranti kérelem
benyujtasarol az Oktatasi
Hivatalhoz
A Bibliai ismeret biztositasa intézményvezetd | gyermekek, sziilok | folyamatos
, lelkész,
hitoktatd
A gyermek- és ifjisagvédelmi intézményvezetd | gyermekek, sziilék | folyamatos
feladatok megszervezése ,
gyermekvédelmi
felelds
4.8. Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
Az 6voda éves koltsegvetésének intézményvezetd | fenntarto, az fenntarto
megtervezése, elfogadasa, felelds ovoda kérésének
felhasznalasa alkalmazottai megfeleléen
Az 6voda mitkddtetése; intézményvezetd | az 6voda Folyamatos, a
fenntartasaval, karbantartasaval és alkalmazottai nagyobb
felyjitasaval kapcsolatos munkak feluyitasi

munkak nyari

zarasra 1d6zitése

A biztonsagos munkavégzés intézményvezetd | intézményvezetd | folyamatos

feltételeinek biztositdsa munkavallalok

Az ing6 és ingatlan vagyon intézményvezetd | intézményvezeté | folyamatos

védelme munkavallalok

Selejtezés elrendelése, a targyi intézményvezetd | fenntarto, a fenntarto

eszk6zok leltarozas intézményvezetd | rendelkezése
ovodatitkar szerint, évente
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Feladat Felel6s Erintettek Hatarido

Az 6voda pedagogiai intézményvezetd intézményvezeto, folyamatos
programjaban rogzitett elvek ovodapedagdgusok | ovodapedagogusok | 2022.szept. 15
megvalositasa,
az 6voda munkatervének és
egyeb pedagdgiai, szabalyozo
dokumentumok elkészitése
Az 6vodai nevelés orszagos intézményvezetd alkalmazotti folyamatos
alapprogramjaban kozosség
megfogalmazott alapelvek
beépitése az 6vodai munkaba
Az 6vodai neveld és oktatod intézményvezetdint | alkalmazotti folyamatos
munka szakmai tamogatasa ézményvezetohelye | k6zosség

ftes
A nevel6testiileti és munkatarsi | intézményvezet6 alkalmazotti folyamatos
értekezletek elokészitése, értekezletfelelds k6z0sség
lebonyolitasa
A szakmai munkako6zosségek intézményvezetd ovodapedagogusok | folyamatos
segitése
Az onképzések és intézményvezetd ovodapedagogusok | folyamatos
tovabbképzések megtervezése,
ellenorzése; belsod
tuddsmegosztas Osztonzése
A sziil6k és az 6voda intézményvezetd szllok és dvodai folyamatos
kapcsolatanak elmélyitése 6vodapedagogusok | alkalmazottak
A tehetséggondozas, intézményvezetd gyermekek, sziilok, | folyamatos
felzarkoztatas €s az egyéni ovodapedagdgusok
fejlesztés figyelemmel kisérése
Palyazatok figyelése, a palyazati | intézményvezeto, o6vodapedagogusok | folyamatos
részvétel tAmogatasa szakmai

munkakdzdsség
Az 6voda informacids intézményvezeto, alkalmazotti folyamatos
rendszerének mikodtetése intézményvezeto k6z0sség

helyettes
A neveldmunka értékelése, intézményvezeto, alkalmazotti folyamatos
ellendrzése, az intézmény BECS kozosség
minden szintjén az onértékelés
megvaldsitasa
Beszamolo elkészitése intézményvezetod fenntarto 2023.janius 15
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G

5. Az intézmeény képzési sajatossagai

5.1. A tervezett valtoztatasok, ujonnan inditandd programok, projektek, tagozatok,
képzési iranyok bemutatasa

A kiemelt pedagogiai feladatoknal és a mellékelt szakmai munkak6z0sség tervében részletezett
hitélet megélésére, hangstlyosabba tételére, valamint a tehetséggondozas, fejlesztés teriiletére
szeretnénk az idei nevelési évben fokuszalni. A szakmai munkak6zdsségnek minden
6vodapedagogus tagja. Rendszeres id6kozonként tart szakmai megbeszélést a munkak6zosség.
A fejlesztési idokereten tul, évodank egyéb foglalkozasoknak is teret biztosit. Ezek egy
részének koltségeit a sziilok finanszirozzak.

Foglalkozas megnevezése

Foglalkozas-vezet6 neve

Idépont

Reformatus hittan

Vermes Péterné

kedd 15:30 — 16:00

Katolikus hittan

Szabadosné Horvath Erika

szerda 15:30 — 16:00

Tartéasjavito torna

Venczel Nora

csutortok 15:15 — 16:15

Horvath Enikd
Matuska Miklos

péntek 15:15 — 16:15
hétfo 15:15 — 16:15

Néptanc
Sakk

A belsd tudasmegosztasokra, tovabbképzésekre is nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni.
Az EPSZTI éaltal szervezett tovabbképzésekre, szakmai forumokra, konferencidkra minél tobb
kolléga szamdra szeretnénk részvételi lehetdséget biztositani.

5.2.Az intézmény szakmai szervezetekben vallalt feladatai, tagsaga.

Ovodank részt vesz a nagykozségiinkben mikddé Szakmakozi Egyeztetd Forum
rendezvényein. Ezeken az alkalmakon részt vesznek a nagykozségiinkben miikoddé nevelési,
oktatasi, szocialis, egészségiigyi szervezetek képviseldi. Intézménylinket az intézményvezetd
¢s a gyermekvédelmi feleldsilink képviseli. Feladatunk ezeken az 0sszejoveteleken a problémas
esetek feltarasa, megbeszélése, az érdemi segitségnyujtés. Ilyenkor alkalom nyilik arra is, hogy
jogi segitséget kapjunk a torvények, a torvényi valtozasok megismeréséhez, alkalmazasahoz.
Az intézményi jelzérendszer miikodtetése biztositja, hogy egy gyermek, egy csalad se keriiljon
ki a latétertinkbdl.

A nevelési év elején minden évben az 6vodankban szervezziik meg az intézményvezetonk, a
gyermekvédelmi feleldsiink, az oOvodapedagdgusaink, valamint a SZAK munkatéarsai, a
gyermekorvosaink, védéndink részvételével a szeptemberi Szakmakozi Egyeztetd Forumot,
ahol az 6vodankba ijonnan bekertilt és mar régebben ott 1év6 gyermekekrdl beszEliink.
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6. NevelGtestUleti értekezletek és munkaértekezletek bemutatasa.

A 2022/23-as évben a torvényi keretek kozt biztositott 6t nevelés nélkiilli munkanapot
terveziink, a teljes alkalmazotti k6zosség részvételével. A nevelbtestiilet részére kéthetente
kedden, az alkalmazottak részére havonta egy megbeszélést terveziink.

Nevelés nélkiili A program megnevezése Felelos
munkanapok
idopontja
2022.09.01. Nevel6testiileti, alkalmazotti évnyito értekezlet Int. vezetd, int. vezet&hely.
2022.11.04. »Keresztény 6vodaban dolgozom” Int.vez., 6vodaped, lelkész,
szervezetfejlesztés hitoktato
2022.12.21. Karacsony Int. vezetd, int. vezetéhely.
2023.02.28 Tavaszi szakmai nap-Békéscsaba Intézményvezetd
2023.06.16. Neveldtestiileti, alkalmazotti évértékeld értekezlet Int. vezetd, int. vezetéhely.
Az értekezlet idopontja A program Felelos
megnevezése
2022.09.22. Munkak6zosségi Munkakozosségi vezetd
értekezlet Ovodapedagdgusok
2022.11.17. Munkak6zosségi Munkak6z0sségi vezetd
értekezlet Ovodapedagdgusok
2023.01.18. Munkak6zosségi Munkakozosségi vezetd
értekezlet Ovodapedagdgusok
2023.03.23. Munkako6zosségi Munkak6zosségi vezetd
értekezlet Ovodapedagdgusok
Két hetente kedden Nevel6testiileti Intézményvezetd
értekezlet Ovodapedagdgusok

7.Bevonni tervezett kulsé forrasok

7.1. Az aktualis tanévben futd (folyamatban |évd) és a tervezett egyhazi palyazatok révid
bemutatasa.

Beruhdzasainkat, ujitdsainkat megvalositdsara a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Eszkozfejlesztési palyazatan, Kulturalis palydzatan elnyert 6sszegébdl, valamint a CsOmor
Onkorményzatanak tamogatasbol kapott 5sszegbél szeretnénk megvalositani ebben az évben.
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Felhasznalhato
Palyazat megnevezése . z Felhasznalasi cél
osszeg Ft.-ban

Beltéri butorok, miiszaki eszk6zok,
konyhai eszk6zok, felszerelések,
informatikai eszk6zok, energiatakarékos
LED csovek

Templomi {innepek, tanévnyito,
tanévzard, Aratasi iinnep, ovigaléria,
koncertek, Mikulasvaras, farsang, husvét

Eszkozfejlesztési palyazat 2.893.458

Kulturalis palyazat 312.000

— megszervezesere

7.2. Az aktualis tanévben futé (folyamatban |1év6) és a tervezett nem egyhazi palyazatok
révid bemutatasa.

Az idei nevelési évben is szeretnénk a Csémori Onkormanyzattél tamogatast kérni. Eddig
minden nevelési évben anyagilag tamogattak intézményiinket. Koszonjiik, hogy ebben az évben
IS szamithatunk a timogatasukra.

Mosdok, csapok feltjitasa, zarak cseréje,
Onkormanyzati tAmogatés 1.100.000 Ft.  kerités festéséhez ezkozok, festék,
irodaszerek, tisztasdgi csomagok

7.3.Egyhdzkozségtdl varhatd tamogatasok

A Csomori Evangélikus gytilekezet bibliakords tagjaitdl tobbszor kaptunk anyagi
(csoportonként 10.000 Ft-ot) segitséget a gyermekek karacsonyi ajandékanak megvasarlashoz.
Idén is kérjiik, hogy timogatasukkal segitsék az tinnepre késziilddésiinket.

A Kkaracsonyi istentiszteleti alkalom utdn szivesen tesziink eleget a szeretetvendégség
meghivasnak, amit gyermekeink részére szerveznek a gyiilekezeti hazban. Ezzel is jo alkalmat
adva, hogy a kisgyermekes csaladok aktivabban részt vegyenek a gylilekezet életébe.

Kérjiik és koszonettel vessziik a gyiilekezet tagjainak, presbitereinek a segitségét az 6voda
udvardnak évszakonkénti nagytakaritdsaban.
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8.NevelG-oktatomunka eredményeinek, modszereinek fejlesztésére
iranyuld tevékenységek, tervek

8.1. NevelS munka eredményei, felvet6ds kihivasok, problémak

A csoportok nevelé-oktatdé munkajat az ONOAP elvei alapjan és a Pedagogiai Programban
megfogalmazottak szerint a Csoportnaploban tervezik az 6vodapedagogusok. A kiemelt
pedagdgiai feladatot szem elGtt tartva, a csoport életkorat és a gyermekek egyéni sziikségleteit
alapjan tervezik és valositjak meg az 6vodai élet mindennapi tevékenységeit.

A nevelési év elején torténd személyi valtozasok miatt a szakmai munka szervezése kissé
nehézkesen indult. Tisztazasra keriiltek a dokumentumok formai ¢€s tartalmi pontositasai. A
nyitvatartasi rend valtozdsa miatti munkarend szervezési feladatai modosultak. Az (ijjonnan jott
kollégak tdmogatasanak protokollja kialakult.

A nevelémunka hatékonyabb és naprakészebb elvégzése érdekében tobb mddszertani, szakmai
tovabbképzést terveziink az idei nevelési évre. Az igy szerzett ismereteket a résztvevo kollégak
belsé tudasmegosztas keretében atadjak az intézmény tobbi dolgozdjanak.

8.2.Mérések tervezése

Evente kétszer, bemeneti és kontroll mérések alapjan rogzitjik a gyermekek fejlédési
naplojaban a fizikai, szocialis, érzelmi, kognitiv, fejlddésiikkel kapcsolatos megfigyeléseket,
eredményeket.

A kotelez6 feladatellatasként meghatarozott méréseket, mint a 3 évesek logopédiai sziirése és
az 5 évesek vizsgdlata, a gydgypedagdgus-logopédus végzi.

Egyéb esetekben a sziildi vagy dvodapedagogusi jelzés alapjan a teriiletileg illetékes szakértdi
bizottsaghoz iranyitjuk a gyermekeket.

8.3. Tanulmanyi eredményekkel kapcsolatos tervek

A gyermekeink nagy tobbsége a helyi altalanos iskolaba kezdi el iskolai tanulmanyait. A
Csomori Matyas kiraly Altalanos iskolaval jo kapcsolatot apol az intézményiink. Minden
tavasszal az iskola tanitoi eljonnek megismerkedni a leendd tanitvanyaikkal. Minden év elején
az 6vodapedagogusok részt vesznek az iskola altal szervezett els6 osztalyosok tanitdsi orajan.
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9.Esélyegyenl@ség és kilonleges banasmaddot igényld gyermekek
9.1. BTMN, SNI

Ovodankban jelenleg 13 BTMN és 3 SNI gyermek szamara biztositjuk az Alapité okirat szerinti
ellatast. A BTMN kiizdé gyermekek fejlesztését Bode Julianna gyodgypedagdgus, illetve a
csoportban dolgozé 6vodapedagogusok végzik az egyéni fejlesztési tervben rogzitettek szerint.
Az SNI gyermekek fejlesztését Varga Izabella gyogypedagogus-logopédus végzi a szakértoi
bizottsag altal kiadott szakvéleményben leirtak alapjan.

9.2.Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

A tehetségfejlesztést, tehetséggondozast fontos fejlesztendd teriiletnek tekintjiik. Ebben a
nevelési évben egyik kiemelt pedagogiai feladatunknak tliztiikk ki a tehetséggondozast. A
szakmai munkako6zosség tervében konkrétan megfogalmazott célok, feladatok mentén

strukturaljuk eziranyu tevékenységiinket.
9.3. Lemorzsolddas elleni kiizdelem, dvodakotelezettség teljesitése

Ovodankba a gyermekek a torvényi eldiridsoknak megfelelden jarnak. A hianyzasok a belsé
szabalyozdk szerinti igazolasi rendben torténnek.

2022/23-as nevelési évre egy gyermek kérte az ovodaba jaras aloli felmentést az illetékes jarasi
hivataltol, amit engedélyeztek is részére.

9.4. HH, HHH, hatranykompenzicié

Intézménylinkben nincs HHH, HH gyermek. A jelzbérendszerrel és gyermekvédelemmel
foglalkoz6 szervezetekkel kivald kapcsolatot éapolunk. Aktiv egyiittmiikodés van az
intézmények kozott.

9.5. Gyermekvédelmi jelz6rendszer mikddtetése

A gyermekvédelmi jelzOrendszer megszervezése ¢és mikodtetése, koordindldsa a
gyermekvédelmi szolgalat feladata. Ennek a jelzérendszernek a munkajaba kapcsolddik bele
intézményliink is. A gyermekvédelmi feleldsiink, Klemanné Varga Maria segitségével tartjuk a
kapcsolatot a szolgalattal. Nekik jelziink, ha a felmeriil az 6vodaba jard gyermekeinknél a
veszélyeztetés gyanuja.
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Evente kétszer tartanak egyezteté forumot, ahol mi is részt vesziink. Itt gyermekvédelmi
szakemberek, gyermekvédelmi munkatarsak segitségével tajékozodhatunk az aktualis esetek
megoldasi lehetdségeirdl.

10. A pedagogusok el6meneteli rendszeréhez kapcsolddo feladatok.

A 2022/23-as nevelési évben két pedagogusunk, Nagy Réka és Regds Livia jelentkezett az
Oktatasi Hivatal altal szervezett pedagogus életpalyamodell szerinti mindsitési eljarasra.
Ebben az évben az életpalyamodell szerinti kategoriakban az alabbi a kollégak besorolasa:

Mesterpedagogus Ped. II. Ped. I.
1 6 4 16 5 6 +116 (ped.asz.)

11.Ellen8rzések
11.1. Tanfellgyelet

A 2022-2023-as nevelési évben a Csomori Rozsakert Evangélikus Ovoda nem keriilt bele az
Oktatasi Hivatal altal tanfelligyeletre kijelolt intézmények soraba.

11.2. Varhaté és el6re lathatd kétévenkénti hatdsagi ellenbrzések, varhatd fenntartoi
ellenérzések

Az idei nevelési évben is a CONSULTATIO Kft végzi el a koznevelési intézmények
kdznevelési tamogatasai elszamolasanak konyvvizsgaloi ellendrzését a fenntartd megbizasabol.
A konyvvizsgalat elvégzésére 2022. oktober-november, illetve 2023. januar honapban keriil
sor. Egyéb ellendrzés nem varhatd ebben az évben.

11.3. Pedagdgiai-szakmai belsé ellenérzések

Az intézményvezetd belsé pedagdgiai-szakmai ellendrzést tart. A szakmai munkakozosséggel
egyeztetve, minden pedagodgusnal, félévente legalabb egyszer foglalkozas megtekintéssel
egybekotott csoportlatogatast tart. Ennek 1dejét eldzetesen egyeztetik az érintettek. A
latogatasrol a vezetd a csoport naplojaban jegyzokonyvet készit.

11.4.M{kbdést segitd belsd ellendrzések

Az intézményvezetd helyettes hetente ellendrzi a dajkak, a kertész, a konyhas munkajat a
tisztasagi ellendrzés keretében. Az 0szi, a téli, a tavaszi €s nyari nagytakaritas ellenérzése is az
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0 feladata. A napi fertdtlenitd takaritast és heti fertdtlenitd nagytakaritast is figyelemmel kiséri.
Az 6voda épiiletének, csoportszobdinak, udvaranak balesetvédelmi ellendrzése szintén hetente
kertil ellendrzésre.

12. Az intézményi onértékelésbél adédo feladatok

Idén is folytatodnak a pedagodgiai-szakmai belsd ellendrzések. A pedagdgusok onértékelésének
célja a pedagdgusok neveldoktatd munkajanak fejlesztése - a kiemelkedd és a fejleszthetd
terliletek meghatarozdsdval. A pedagogusok oOnértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést
megel6zéen el kell végezni, ugyanakkor az Onértékelés onmagaban is fontos eleme a
folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a pedagdgusok onértékelésének otévenként meg kell
ismétlédnie. Idén Regds Livia és Nagy Réka ellendrzésére keriil sor. Az dnértékelés tervezett
folyamatai és megvalositasi lehetdségei a mellékelt Belsé onértékelési csoport munkatervében
vannak részletezve.

13. Egyéb, intézményi sajatsagbdl fakadd feladatok tervezése

Az intézménylink egyhdzi jellegénél fogva a hitéleti nevelés egyik legfontosabb feladatunk.

A programunkbol adéddéan az egyhazi és jeles napok megiinneplése kiemelt feladatunk. A
templomban tartott egyhazi tinnepeket a lelkésszel egyeztetve tervezziik, az 6vodaban tartando
iinnepek megszervezésében a hitoktatonk is segit. A jeles napoknak kiilon feleldse van az
ovodankban.

A programunk szerves része az évszakonkénti ovigaléria megnyitd, illetve az évszakot zaro
koncert, melyek megtartdsdhoz a helyi miivészektdl, a helyi zeneiskolatdl, és sajat
pedagogusainktol kapunk segitséget.

14. Intézményi munkaterv havi bontasban (itemterv)

Szeptember
A program idépontja A progra[n Felelos
megnevezése
2022.09.01 Nevelés nélkilli Int. vezetd, int. vezetéhely
T munkanap ) > '
2022.09.01-10.01. Sziiloi értekezletek Ovodapedag6gusok
2022.09.10-én a templomban, 16,00 Tanévnyito Ovodapedaggusok,
istentisztelet lelkész
Sziil6i szervezeti o ,,
2022.09.14. ertekezlet Int. vezetd, int. vezetéhely.
Aratdsi hdlaadas . ,
2022.09.19-25. Dprojekt (sziiret) Ovodapedagdgusok
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A program

A program idépontja . Felelos
megnevezese
2022.09.25-én templomban, 16,00 Aratasi halaado Ovodapedagogusok,
iinnep lelkész
2022.09.21. szalmakoszora készitése Osznyito ovigaléria | 00 1eria-felelds
unnepscg
Munkakozosségi Munkak6z0sségi vezetd
2022.09.22. értekezlet Ovodapedagogusok
2022.09.29. Szakmakdzi egyeztetd | oo okvédelmi felelds
forum
Oktober
A program idépontja A progra[n Felelos
megnevezese
2022.10.04. Allatok vildgnapja Ovodapedag6gusok
2022.10.29-11.06. Oszi sziinet sszevont | o4 ves hely.

csoporttal

2022.10.31. Palyazati dijatadoval egybekotott
iinnepi istentisztelet

Reformacié iinnepe
A mi varunk —

Int.vez., 6vodaped, lelkész,
hitoktato

palyazat
November
A program idépontja A progra’m Felelos
megnevezese
2022.11.02-30. Egyéni beszélgetések | Ovodapedagogusok
2022.11.02./11,00 Szinhaz Jeles nap felelds

2022.11.02-04.

Marton napi nyilt hét

Ovodapedagogusok

2022.11.04. ,Keresztény 6vodaban dolgozom”

1.Nevelés nélkiili
munkanap

Int.vez., 6vodaped, lelkész,
hitoktatd

2022.11.11.

Madrton napi iinnep

Jeles nap felelds

2022.11.16. Oszi 6vodai szakmai nap - 2.Nevelés nélkiili L .
. . Intézményvezetd
Lajoskomarom munkanap
Munkako6z6sségi Munkako6z6sségi vezetd
2022.11.17. értekezlet Ovodapedagdgusok
2022.11.21. Advent — elso o Ir}t.vez.,’ovodaped,
gyertya meggyujtasa | hitoktato
2022.11.21-12.16. Adventi nyilt hetek | OY0dapedagogusok,
hitoktato
2022.11.30. Oszvégi évszaki Koncertfelelgssk
koncert
December
- . A program .
A program idopontja brog a, Felelos
megnevezese
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2022.12.06.

Mikulasvaras

Ovodapedagogusok

2022. 12.07.

Télnyit6 ovigaléria
linnepség

Ovigaléria-felel6sok

2022.12.16-4n a templomban

Karacsony

Ovodapedagégusok,
lelkész, hitoktato

2022.12.21.

3.Nevelés nélkiili
munkanap Karacsony

Int. vezetd, int. vezetéhely.

Téli sziinet fenntartoi

2022.12.22-2023.01.02. . Int.vezetd
engedéllyel
Januar
A program idépontja A progra[n Felelos
megnevezése
2023.01.06. Vizkereszt Ovodapedagogusok,
hitoktato
2023.01.12./11.00. Szinhaz Jeles nap felelds
Munkak6z6sségi Munkako6zosségi vezetd
2023.01.18 értekezlet Ovodapedagogusok
2023.01.19. gévl"da”(’tekonysag‘ Int. vezet6, int. vezetShely.
Februar
A program idépontja A pmgraf“ Felelos
megnevezése
2023.02.02. Az els6 osztalyosok |y ) int vezetshely.
meglatogatdsa
2023.02.03. Farsang Ovodapedagogusok
2023.02.15. Telvegi évszaki Koncertfelelds
koncert
2023.02.22. Bojt kezdete Ovodapedagogus, hitoktatd
2023.02.28 Tavaszi szakmai nap-Békéscsaba 4. Nevelés nelkili Intézményvezetd
munkanap
Marcius
A program idépontja A progra[n Felelos
megnevezése
2023.03.01. Tavasznyito | o leriafelelds
ovigaléria {innepség
Marcius 15-i . ,
2023.03.14. megemlékerds Ovodapedagdgusok
2023.03.16. Tanitok latogatasa Int. vezetd, int. vezetéhely.
2023.03.20. Viz vilagnapja Ovodapedag6gusok
Munkak6zosségi Munkako6zosségi vezetd
2023.03.23. értekezlet Ovodapedagdgusok
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Int, vezetd, int. vezetd

2023.03.29. Nyiltnap helyettes
Aprilis
A program idépontja A progra[n Felelos
megnevezése

. . Ovodapedagégusok,

2023.04.02. Viragvasarnap hitoktaté
2023.04.03-30. Sziil6i értekezletek Ovodapedagogusok
2023.04.03 — 04.30. Egyéni beszélgetések | Ovodapedagdgusok
2023.04.03. Husve.t—,husv’ett Ovodapedag6gusok

nyuszi érkezése
2023.04.06 - 04.11. Tavaszi sziinet Int.vez.hely.
Osszevont csoporttal

. Ovodapedagogusok,

2023.04.07. Nagypéntek hitoktato
2023.04.09 -04.10. Husvét Ovodapedagbgusok,

hitoktato
2023.04.12. Husvéti locsolkodas Ovodapedagogusok
2023.04.21. Fold napja Ovodapedagogusok

Majus
A program idépontja A program Felelos
megnevezése

2023.05.02 - 05.05.

Beiratkozas 0j
gyermekek szamara

Int. vezetd, Int. vezeto
helyettes

i Anyadk napi : ,
2023.04.24 - 05.05. iinnepségek (csoport) Ovodapedagdgusok
2023.05.07-¢én a templomban {.&nyak napi Lelkész, int.vez.
iinnepségek
2023.05.10. Madarak és fik napja | Ovodapedagogusok
2023.05.12./19. Csalddi egészseg-€s | o rinap felelés
sportnap
2023.05.18. Mennybemenetel Qvodapc’edagogusok,
iinnepe hitoktato
Tavasz végi évszaki p
2023.05.24. Koncert Koncertfelel6s
2023.05.26. Gyereknap Ovodapedagogusok
Evzaro kerti . ,
2023.05.22 - 06.07. mulatsagok Ovodapedagdgusok
2023.05.22 — 05.26. Piinkosdvards Ovodapedagogusok,
hitoktato
2023.05.28 - 29. Piinkosd Ovodapedagogusok,
hitoktato
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2023.05.31.

Nyarnyité ovigaléria

. , Ovigaléria-felelds
linnepség

Junius-Augusztus

A program idépontja

A program

i Felelos
megnevezeése

2023.06.01-t61

Evzaré kerti

mulatsigok Ovodapedagogusok

2023.06.06./16,30 Uj sziil6k sziil6i ért. Intézményvezetd

2023.06.009.

Nagycsoportosok

Lo , Jeles nap - felelds
bucsuztatasa P

Tanévzaro

2023.06.09-én a templomban, 16,30 istentisztelet, Intézményvezet6, lelkész

ballagék aldasa

2023.06.16.

5.Nevelés nélkiili
munkanap - Zar6 alk. | Int. vezetd, int. vezetohely.
ért.

2023.07.31-08.18.

Csomori Rozsakert
Evangélikus Ovoda
zarasa fenntartoi
engedéllyel

Int. vezetd, int. vezetéhely.

15. Az intézményben készul8 tovabbi munkatervek

15.1. Szakmai munkakdzdsség munkaterve

A munkakozosség célja: Gyermekeink egyhazzenei miveltségének fejlesztése — életkori
sajatossagaikat figyelembe véve — evangélikus énekeskonyviink énekei és evangélikus
zeneszerzOink miiveinek segitségével.

Feladatok: 2022 — 2023. nevelési évben:

Az 6vodank pedagogiai programjaban szerepld egyhazi nevelés keretein beliil az
evangélikus énekes konyviinkben taldlhatd gyermekénekek feldolgozasa,
hozzarendelése az egyhazi linnepekhez, a jeles napokhoz.

Az  6vodankban  folyd  zenei  neveléshez, a  zenehallgatiashoz
evangélikuszeneszerzOk egyhazi miiveinek gytijtése

Hanganyag készitése az dvoddban tlinnepelt jeles napok, hagyomanyok, egyhazi
iinnepek megilinnepléséhez.

A munkakozosség tagjai: Intézményvezet6, 6vodapedagogusok
A Munkaterv feladatainak idébeli iitemezése
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Feladat Ideje Felelos

1. ,Evangélikus gyermekénekek feldolgozasa” 2022.09.22. | Ovodapedagogusok

Feladatok megjelolése, gylijtomunka.
Leadasi hataridé: 2022. 11.16.

2 Az 6vodank pedagogiai programjaban szereplé | 2022.11.17. | Ovodapedagdgusok
egyhazi nevelés keretein beliill az evangélikus
énekeskonyviinkben talalhatdo gyermekénekek
feldolgozasa, hozzarendelése az egyhazi

tinnepekhez, a jeles napokhoz.
Leadasi hataridd: 2023. 01. 04.

3 Evangélikus zeneszerzok egyhdzi miiveinek 2023.01.18. | Ovodapedagogusok
gyljtése
Leadasi hatarid6: 2023. 03. 08.
4 Hanganyag készitése az 6vodaban tinnepelt 2023.03.23. | Ovodapedagdgusok
jeles napok, hagyomanyok, egyhazi tinnepek
megtinnepléséhez.
Leadasi hatarid6: 2023. 05.24.
5 Elkészitett segédanyag elfogadasa 2023.06.16. | Intézményvezeto,
int.vez helyettes
ovodapedagdgusok

Csomor, 2022. szeptember 15.
Nagy Réka
Szakmai munkak6zosség-vezetd

15.2. Bels8 onértékelési csoport munkaterve

Jogszabalyi hattér:
e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
e A pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VI11. 30.) Kormanyrendelet
e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (VI111. 31.) EMMI-rendelet

Tdjékoztato anyag
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o Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS (Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi
er6forrasok minisztere altal 2018. augusztus 31-én jovahagyott tajékoztatd anyag.
Hatalyos 2019. januar 1. napjatol.)
Cél:
A pedagogusra, vezetére, valamint intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének
értekelése alapjan a pedagogus és a vezetd Oonmagdra, valamint a vezetd a nevel6testiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
terlileteket. Ezekre épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben

rogziti, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési programokat indit, hogy azutan az ujabb
onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitasanak eredményességét.

Belsé Onértékelési Csoport vezetdje: Trajtlerné Erdélyi Csilla

Belsé Onértékelési Csoport tagjai:
e Krupla Erika, Tothfalussy Ottoné, Trajtlerné Erdélyi Csilla

2022/2023. nevelési év pedagogus onértékelési terv

o A feladatok koordinalasat,
Az onértékelésben . L, .., ] ,
Ssz. , . , Idopont megvalosulasdat, lebonyolitasat Megjegyzés
résztvevd pedagogus o . g

segito felelds pedagogusok

1. Hadhazi-B Rék
o 2023.01, | | ladhazi-Borsos Reka, Pedagogus
Regds Livia int.vezetd, Krupla Erika, L
23. ) ] e onértékelés

Trajtlerné Erdélyi Csilla

2. Hadhazi-B Rék
Nagy Réka 2023.02. in? Veizlt(')’ (}riﬁffalis? ¢ Ottoné Pedagogus
2 07. ' . Y > | onértekelés

Trajtlerné Erdélyi Csilla

A pedagégusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez hasonléan a pedagdgusok
neveldoktatd munkajanak fejlesztése - a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriiletek
meghatarozasaval. A pedagogusok onértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzden el kell
végezni, ugyanakkor az Onértékelés oOnmagéban is fontos eleme a folyamatos
mindségfejlesztésnek, ezért a pedagogusok onértékelésének 6tévenként meg kell ismétlddnie.
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A PEDAGOGUS ONERTEKELESENEK TERULETEI

1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tdmogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek tobbi gyermekkel egytitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség

5. A csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, csoportos tevékenység
6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacid és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az ellendrzés teriiletel — az elsé pont kivételével — megegyeznek a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerében hasznalt pedagdgusmindsitési teriiletekkel. Igy az ellendrzés eredménye segiti a
pedagogusokat a mindsitésre valod felkésziilésben.

A pedagogus-onértékelés soran alkalmazott adatgyiijtés modszerei:

dokumentumelemzés,

megfigyelés,

interju

kérddiv.

Az adatgyiijtés jellemzden nem az Onértékelést végzd pedagogus feladata, ezt az éves
onértékelési tervben erre kijelolt kollégak végzik, de az altaluk rogzitett tények, megallapitasok
alapjan a pedagogus vizsgalja a ra vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilését. Az adatgytijtés
az ebben a fejezetben és a mellékletekben rogzitett eszkdzokkel torténik, az alkalmazasuk soran
megismert adatokat, tényeket az adatgytijtést végzok az erre a célra kialakitott informatikai
feliileten rogzitik, amely azokat elérhetdové teszi az Onértékelést végzd pedagogus, az

onértékelést timogatd munkacsoport tagjai €s az intézményvezetd szamara.

A dokumentumelemzés és a megfigyelés szempontjai, illetve az interjuk és kérddivek
kérdéssorai olyan céllal késziiltek, hogy az értékelési teriiletenként megadott altaldnos
elvarasok vizsgélatahoz elegendd informaciot szolgaltassanak.

Az onértékelést végzo pedagdgus a kollégak altal rogzitett adatok, tények €s a ra vonatkozo
intézményi elvaradsok Osszefliggéseit vizsgalja (sziikség esetén egyeztetve, pontositva az
adatgyljtésben kozremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok
teljesiilését, és kompetenciankként meghatarozza a kiemelkedod és a fejleszthet6 teriileteket.
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1.Dokumentumelemzés
A dokumentumok és javasolt vizsgalati szempontjaik a kovetkezok:

o Az elozo pedagogusellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi onértékelés adott
pedagogusra vonatkozo értékelolapjai

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjdra, az évoda pedagégiai programjira
épiilo egész éves nevelési tanuldsi iitemterv, a csoportprofil, a tematikus terv és az éves
tervezés egyéb dokumentumai

o Tevékenység / foglalkozdsterv és egyéb foglalkozdasok tervezése (legalabb az
onértékelés soran latogatott tevékenyég/projekthez (foglalkozdashoz) kapcsolodoan)

e  Naplo

e Gyermeki produktumok

2.Szabad jaték, tevékenység/projekt-(foglalkozas) latogatas

Az ovodapedagdgus Onértékelésnek is az egyik legfontosabb modszere az egységes
szempontok szerinti megfigyelés, amely két oOrdban a napirend szerinti tevékenység
megfigyelését, valamint a latottak megbeszélését foglalja megaban. A latogatdson és az azt
kovetd megbeszélésen az Onértékeld pedagoguson ¢€s az Onértékelési tervben a
tevékenység/foglalkozaslatogatasra kijelolt kollégan kiviil egy, a pedagdgus altal felkért
tovabbi kolléga is részt vehet.

A latogatott tevékenység (parhuzamosan végezhetd differencidlt tevékenység)
megfigyelési szempontsora az értékelési teriiletekhez szolgaltat informaciot oly modon, hogy
tekintettel van az adott intézménytipusra (csoportra) meghatdrozott feladatokra és
sajatossagokra.

A Kapott informaciok Osszegzése adhat képet arr6l, hogyan valdsitja meg az adott
napszakban napirend szerint az értékelt 6vodapedagdgus az intézmény nevelési feladatait,
koveti-e az altalanos pedagogiai elveket, amelyeket az intézmény pedagdgiai programjaban
megfogalmazott, figyelembe veszi-e a gyermekcsoport adottsagait, a gyermekek
személyiségfejlesztését?  Mindezek  Osszhangban  éllnak-e  az  6vodapedagogus
tervezOmunkajaval.

A tevékenység latogatasa ad informaciot arrol is, hogy megvalosul-e az adott idészakban
a gyermekek tevékenységének tudatos szervezése, a gyermeki Ondllosag tamogatasa,
megfelelé-e a motivalas, az ismeretkdzvetités tanulds korszerli értelmezése, a korszeri
pedagbgiai technologidk alkalmazasa, a folyamatos ellendrzés és értékelés. A latogatason
tapasztaltak nemcsak a szakmai tervezést és annak megvalosulasat mutatjak meg, hanem a
gyermeki magatartds és reakcio kiszamithatatlansaga miatt az 6vodapedagdgus spontidn
reagalésat, etikus viselkedését, szakmai professzionizmusat is.
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3.Interjuk
e Az ovodapedagogussal
e Az intézményvezetiovel

Az interju célja egyrészt, hogy az 6vodapedagogus Onértékelésének folyamatdban az
adatgyiijtok tovabbi informaciokat nyerjenek, személyes beszélgetésben tajékozddjanak az
o6vodapedagdgus szakmai ismereteirdl, elképzeléseirdl, eredményeirdl, illetve jovOképérdl,
masrészt modot ad arra, hogy az értékelt 6vodapedagogus a sajat megfogalmazasdban kdzolje
valaszait a munk4javal kapcsolatban feltett kérdésekre.

Az interji sordn nyert informaciok kiegészitik az adott iddszak tevékenységeinek
latogatasakor ¢és a dokumentumelemzéssel gylijtott tapasztalatokat, ezért az aldbbi javasolt
interjukérdések a latogatas és dokumentumelemzés tapasztalatai alapjan modosithatok.

Az 6vodapedagdgus munkajanak megitélésével kapcsolatos interjiba be kell vonni az
intézmény vezetdségébdl azt a vezetdt (munkakozosség-vezetdt), aki kdzvetleniil is ismeri az
6vodapedagdgus munkajat, és akinek a véleménye sokat segithet az értékelésben.

3.Kérdoives felmérés

Az onértékelés és a kiilsd értékelés kapcsolddasa az értékelési teriiletek, szempontok
mellett az értékelési modszerek, eszkozok azonossagaban is megjelenik, ugyanakkor a
kérddives felmérések alkalmazdsa az intézményi Onértékelés keretében torténik, a
tanfeliigyeleti ellendrzés csak ezek eredményét hasznalja fel.

A kérdoivek kitoltését és az eredmények rogzitését, dsszesitését az Oktatasi Hivatal altal
miukaodtetett informatikai rendszer tdimogatja. A felmérést az informatikai rendszer altal generalt
egyedi elérhetdségeken keresztiil tolthetik ki az intézmény altal kijeldlt sziilok, pedagogusok €s
az onértékelést végzd pedagdgus.

Az 6vodapedagogus az onértékeld kérddiv kitoltésével az onértékelés soran kifejtheti
véleményét munkdjaval, személyével kapcsolatban, de lehetdsége nyilik minden olyan egyéb
fontos informécio rogzitésére is, amire a kérdéiv nem kérdez ra.

A sziil6i kérddiv szintén sokrétli informacidt nyujthat az 6vodapedagdgus munkéjarol,
személyérol, kapcsolatardl a sziilokkel, valamint megallapithatok segitségével a kiemelkedd és
a fejleszthetd teriiletek.

A sziilé1 kérddivek megkiildésére csak az intézményi sziiléi szervezet irasban benyujtott
kifejezett kérelme alapjan keriil sor. Ebben az esetben egységesen, minden pedagdgusra
vonatkozoan azonos modon kell a sziiléi kérdéivezést megszervezni.

A jegyzékonyvben rogziteni kell annak a tényét, hogy a sziil6i szervezet kérte-e a sziil6i
kérddivezés lehetdségét, és amennyiben sajat rendszert alakit ki az intézmény a sziil6i
kérdodivezésre, ugy a kérddivezésre vonatkozd adatokat (a megkiildott, beérkezett kérddivek
szamat, a kérdésekre adott Osszesitett eredményt).

34



CSOMORI ROZSAKERT EVANGELIKUS OVODA

OM azonosito: 203353
Székhely: 2141 Csémor, Kacséh Pongrac u.6

Elérhetéségek: 7/&: 06-28/543-950

Ed:rozsakert@lutheran.hu

A munkatarsi kérd6iv az intézményvezetd és az onértékeld pedagdgus altal javasolt,

azonos szamu, legalabb 1-1 kolléga altal kitoltott kérddiv elkészitésével valosul meg.

A kérdoiv egyes kérdéseinél a ,,0” érték megjelolésével lehetdvé valik, hogy a kollégak csak

azokban a kérdésekben foglaljanak allast, amelyrdl informacioval rendelkeznek.

A PEDAGOGUS ONERTEKELESENEK FOLYAMATA

Oktatasi Hivatal altal miikédtetett informatikai rendszer nyujt tamogatdast. A folyamat az alabbi

f6bb lépések mentén osszegezheto:

A pedagogusok onértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az

ssz'. Lépések Felelés Hataridé

1. | Az éves Onértékelési tervben kijelolt onértékelést végzo | legalabb két héttel
tamogat6 kollégak egyeztetik a pedagogus a foglakozas
részleteket az érintett pedagdgussal, éves onértékelési latogatésa elott
kozdsen meghatarozzak az tervben kijeldlt
onértékelésbe bevonando tovabbi tamogato kollégak
partnerek korét (vezetdk, sziilok,
kollégak).

2. | A tajékoztatassal megbizott kolléga éves Onértékelési | legalabb két héttel
informalja, és igény szerint felkésziti tervben kijelolt a foglakozas
az 1. pontban meghatarozott tamogato kollégak | latogatasa elott
partnereket €s az érintett pedagogust.

3. | A kérddives felmérések a kérdbives két héttel a
lebonyolitasdval megbizott kolléga felmérések foglakozas
tovabbitja a felmérésben lebonyolitasaval latogatasa eldtt
résztvevoknek az online kérddiv megbizott kolléga
elérhetdségét, és elinditja a felmérést.

Az informatikai rendszer a résztvevok
szdmara az éves Onértékelési tervben
megadott iddintervallumban
elérhetdvé teszi az online
kérddivkitolto feliiletet, majd a
felmérés zarasaként 0sszesiti az adott
valaszokat.
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Sziikség esetén a kérddives felmérés
kiegészithetd papiralapa felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok
gyakorisagat rogziteni kell az
informatikai rendszerben.
Tanfeliigyeleti latogatas soran az
intézményvezetonek biztositania kell a
szakértOk szamara a betekintés
lehetdségét.

4. | Az ezzel megbizott kolléga e ¢éves Onértékelési | két héttel a
megvizsgalja a pedagdgusra tervben Kijelolt foglakozas
vonatkoz6 eldz6 tanfeliigyeleti tamogato kollégak | latogatasa eldtt
ellendrzés és az onértékelés
eredményeit, a hozzajuk kapcsol6do
fejlesztési és Onfejlesztési terveket, a
pedagdgiai munka 4.3.1.2 fejezetben
felsorolt dokumentumait, majd a
jegyzOkonyvben rogziti a
dokumentumelemzés eredményét,
vagyis dokumentumonként az eldre
adott szempontok mentén
megfogalmazza a tapasztalatokat.

5. | A két foglalkozast érintd latogatas és e afoglalkozas foglakozas

az ezt kovetd megbeszElés latogatasra kijelolt | latogatas napja
tapasztalatait a megadott szempontok kollégak
alapjan a foglalkozaslatogatasra
kijelolt kollégak rogzitik a
jegyzékonyvben.

6. | Az erre kijelolt felelosok a javasolt o ¢éves Onértékelési | foglakozas
interjukérdések ¢és a tervben kijelolt latogatas napja
dokumentumelemzés, valamint tamogat6 kollegak
tevékenység/projekt (foglalkozas)
latogatas eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak
olyan interjukérdéseket tegyenek fel,
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amelyek 1j informaciét nyujthatnak,
vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a
korabbi informacidkat.

Miutén lefolytattdk az interjukat, az
interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik a jegyzOkonyvben.

A kitoltott jegyzokonyvet az erre
kijelolt kolléga rogziti az informatikai
feliileten, amely azt elérhetdvé teszi az
onértékeld pedagogus részére.

Az alairt jegyz6konyv eredeti
példanyat az intézmény iktatja, és az
irattarban 6t évig megorzi.
Tanfeliigyeleti latogatas soran a
szakértok kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a
betekintés lehetdségét a
jegyzOkonyvbe.

éves onértékelési
tervben kijelolt
tamogato kollégak

foglakozas
latogatés napja

Az onértékeld pedagogus az
értekelésben részt vevo kollégak altal
rogzitett tapasztalatok alapjan minden
elvaras esetében az ,,Utmutatd a
pedagogusok mindsitési
rendszeréhez” cimili itmutatd szerinti
skalan értékeli az elvaras teljesiilését —
megjelolve az értékelés forrassal
szolgald, az informatikai rendszerben
korabban rogzitett tapasztalatokat —,
illetve kompetenciankként
meghatarozza a kiemelkedo és a
fejleszthetd teriileteket (amennyiben
van ilyen).

Ha egy elvaras teljesiilése a
rendelkezésre allo tapasztalatok
alapjan nem megitélhetd, akkor ott az
N €., nem értelmezheto

onértékelést végzo
pedagbgus

foglalkozas,
latogatas utan
barmikor, de
legkésobb az
informatikai
rendszerben
meghatarozott zar6
idépont eldtt 2
héttel
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megjeloléssel kell ezt jelezni, de nem
lehet egy szemponthoz tartozo
valamennyi elvaras esetében ,,n.€.”
megjelolést alkalmazni.

Az onértékelés eredményét az
informatikai rendszer elérhetové teszi
az értékelt pedagoguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint kiilsé
ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal

szédmara is.

9. | A pedagogus a vezetd segitségével az | e Onértékelést végzé | az informatikai
onértékelés eredményére épiild pedagogus rendszerben
onfejlesztési tervet készit, amelyet e intézményvezetd meghatarozott
feltolt az informatikai rendszerbe. idépontig
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