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A Munkaterv jogszabályi háttere 
 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

• 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról  

• 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról  

• 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról  

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  

• 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről  

• 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

• 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről  

• 2005. évi VIII. törvény az egyház intézményeiről  

• Az intézmény alapdokumentumai, szabályzatai: Alapító okirat, SZMSZ, Házirend 
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1.Kiemelt célok 

1.1.A tanév mottója, kiemelt feladatok meghatározása, a célok megfogalmazása, 
tervezett módszerek és eredménymutatók rögzítése. Ezek megvalósulásának tervezett 
ellenőrzése és értékelése. 

 

„Evangélikusnak lenni jó, evangélikusok között lenni jó!” 

 

„Mert minden fát a gyümölcséről lehet megismerni.” Lk 6,44a 

 
A 2022/2023-as nevelési évben is célunk, a jogszabályoknak megfelelve biztosítani az óvoda 

törvényes és szabályos működését, megerősíteni a színvonalas pedagógiai munka 

eredményességét. Az előző évi beszámolóra építve tervezzük az idei év feladatait, figyelembe 

véve a fenntartó és partnerek elvárásait, igényeit. Az országos gazdasági helyzetre való 

tekintettel tervezzük hatékonyan és takarékossági, fenntarthatósági szempontok alapján 

megvalósítani gazdálkodásunkat. 

A tanévnyitó értekezlet mottója adta az ötletet az új nevelési évünk mottójának kiválasztásában.  

Célunk, hogy támogassuk a családi keresztény nevelést, erősítsük a keresztyén értékrend 

elmélyítését. Az óvodai nevelés során törekszünk arra, hogy gyermekeink hitet, erőt és 

bizonyosságot kaphassanak arról, hogy Isten szereti őket és kegyelmes hozzájuk. Örömmel, 

jókedvvel, félelem nélkül, egymást szeretve éljenek a világban, melyet Isten alkotott. Fontos 

célunknak tartjuk az együvé tartozás érzésének elmélyítését evangélikus közösségünkben. 

Erősíteni szeretnénk a hitéletet az óvodánkban.  

Célunk, hogy szorosabbá tegyük a kapcsolatunkat a helyi gyülekezettel, így erősítve 

egyházunkat és óvodai munkánkat. Szeretnénk, ha a gyermekeink közül minél többen járnának 

a vasárnapi iskolai alkalmakra, eljönnének szüleikkel a havonta megtartott családi 

istentiszteletekre, valamint részt vennének a templomban az óvoda és a lelkész által szervezett 

egyházi alkalmakon. 

Feladatunk, hogy a gyermekek ismerjenek meg minél több bibliai történetet, jézusi példázatot, 

tanítást. A közös együttlétek (áhítatok) segítségével, a közös imádkozással, énekléssel erősítsük 

meg Istenhez, az evangélikus közösséghez, a gyülekezetünkhöz való tartozásukat. Fontosnak 

feladatunknak tartjuk azt is, hogy minél több istentiszteleten, egyházi szervezésű alkalmon részt 

vegyünk, és gyermekeink verssel, énekkel szolgáljanak azokon. 
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1.2. A MEE köznevelési stratégiájának helyi implementációja 

A MEE köznevelési stratégiát alapul véve nagy hangsúly szeretnénk fektetni arra, hogy az 

intézményünkben folyó munka minőségi legyen, „jó gyümölcsöt” teremjen. 

A MEE köznevelési stratégiát szem előtt tartva a 2022/23-as nevelési évben az alábbi kiemelt 

céljaink megvalósítására törekszünk: 

• Legfontosabb feladatunknak tekintjük a hitélet erősítését, a mindennapi óvodai életbe való 

beépítését. A hitélet nagyobb megélésével, valamint a helyi gyülekezettel való szorosabb 

kapcsolat kiépítésével pedig erősíteni szeretnénk a gyülekezethez való tartozásunkat, a 

csömöri gyülekezetet. 

• Gyermekeink egyházzenei műveltségének fejlesztése – életkori sajátosságaikat figyelembe 

véve – evangélikus énekeskönyvünk énekei és evangélikus zeneszerzőink műveinek 

segítségével.  Az óvodánk pedagógiai programjában szereplő egyházi nevelés keretein belül 

az evangélikus énekes könyvünkben található gyermekénekek feldolgozása, 

hozzárendelése az egyházi ünnepekhez, a jeles napokhoz. Az óvodánkban folyó zenei 

neveléshez, a zenehallgatáshoz evangélikus zeneszerzők egyházi műveinek gyűjtése, 

valamint hanganyag készítése az óvodában ünnepelt jeles napok, hagyományok, egyházi 

ünnepek megünnepléséhez. 

• A tehetséggondozásra szeretnénk nagyobb hangsúlyt helyezni. Pedagógiai Programunk 

fókuszában a művészetek eszközével való nevelés áll, ezért feladataink megszervezésénél, 

projektjeink tervezésénél az egyéni képességek kibontakoztatása, megerősítése, a 

tehetségcsírák gyümölccsé válása a kiemelt célunk. Az évszakonként megrendezett 

ovigaléria alkalmai is a tehetséggondozás kiemelt alkalmai. 

A célok megvalósítása, a csoportban dolgozó kollégák mellett a lelkész, hitoktató feladata is. 

A megvalósítás lehetőségeinek biztosítása és ellenőrzése a vezető felelőssége, feladata. 

 
 
2.A nevelési év helyi rendje 

2.1. Szünetek rendje 

Az óvodai nevelési évet is a belügyminiszter által kiadott 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 

2022/2023. tanév rendjéről rendelet alapján tervezzük. Nevelési évünk 2022.szeptember 1-jén 

kezdődik és 2023. augusztus 31-én ér véget. 

Az óvodai nevelésben figyelembe vesszük a családi ház igényeit, ezért az iskolai őszi és tavaszi 

szünetek idején, összevont ügyeletet tartunk a lecsökkent gyermeklétszám miatt. Tervezzük, 

hogy a költséghatékonyság érdekében a település másik óvodájával segítjük egymás munkáját 

a közös ügyelettel, az igénylő gyermeklétszám függvényében. 



 

CSÖMÖRI RÓZSAKERT EVANGÉLIKUS ÓVODA 
OM azonosító: 203353 

   Székhely:  2141 Csömör, Kacsóh Pongrác u.6 

                                                 Elérhetőségek: /: 06-28/543-950 

                         :rozsakert@lutheran.hu 

 

7 

 

 

Az iskolai tanítási szünetek: 

• őszi szünet 2022.10.29. - 2022.11.06.  

• tavaszi szünet 2023.04.06. - 2023.04.11. 

Fenntartói engedéllyel:  

• téli zárás 2022.12.22. - 2023.01.02. 

• nyári zárás: 2023.07.31 – 2023.08.20 

 

2.2. Az óvoda nyitvatartási rendje 
 

Óvodánk hétfőtől péntekig 6 órától 18 óráig tart nyitva, napi 12 óra időtartamban.  A 

nyitvatartás teljes ideje alatt óvodapedagógus felügyelet biztosított. 

Az intézmény takarékos gazdálkodása, fenntartható és hatékony működtetése érdekében, a 

nyitvatartási időt felülvizsgáltuk. A partneri visszajelzések alapján tervezzük 2022.október1-

től az új nyitvatartási rend bevezetését: reggel 06:30-tól délután 17:30-ig, 11 óra 

időtartamban.  

2.3. Kiemelt programok, ünnepek, rendezvények, nyílt napok 
 

Programok 

időpontja 

A program megnevezése Felelős 

2022.09.19-25. Aratási hálaadás projekt (szüret) Óvodapedagógusok 

2022.09.21.  Ősznyitó ovigaléria - szalmakoszorú készítése Ovigaléria-felelős 

2022.09.29. Szakmaközi egyeztető fórum Gyermekvédelmi felelős 

2022.10.04. Állatok világnapja Óvodapedagógusok 

2022.10.29-11.06. Őszi szünet összevont csoporttal Int.vez.hely. 

2022.10.31.  Reformáció ünnepe A mi várunk – pályázat 

díjátadóval egybekötött ünnepi istentisztelet 

Int.vez., óvodaped, lelkész, 

hitoktató 

2022.11.02. Színház Jeles nap felelős 

2022.11.02-04. Márton napi nyílt hét Óvodapedagógusok 

2022.11.11. Márton napi ünnep Jeles nap felelős 

2022.11.21. Ádvent – első gyertya meggyújtása Int.vez., óvodaped, 

hitoktató 

2022.11.21-12.16. Ádventi nyílt hetek Óvodapedagógusok, 

hitoktató 
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2022.11.30. Őszvégi évszaki koncert Koncertfelelősök 

2022.12.06. Mikulásvárás Óvodapedagógusok 

2022. 12.07. Télnyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelősök 

2023.01.06. Vízkereszt Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.01.12. Színház Jeles nap felelős 

2023.01.19. Óvodai jótékonysági bál Int. vezető, int. vezetőhely. 

2023.02.02. Az első osztályosok meglátogatása Int. vezető, int. vezetőhely. 

2023.02.03. Farsang Óvodapedagógusok 

2023.02.15. Télvégi évszaki koncert Koncertfelelős 

2023.02.22. Böjt kezdete Óvodapedagógus, hitoktató 

2023.03.01. Tavasznyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelős 

2023.03.14. Március 15-i megemlékezés Óvodapedagógusok 

2023.03.16. Tanítók látogatása Int. vezető, int. vezetőhely. 

2023.03.20. Víz világnapja Óvodapedagógusok 

2023.03.29. Nyíltnap Int, vezető, int. vezető 

helyettes 

2023.04.02. Virágvasárnap Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.04.03. Húsvét- húsvéti nyuszi érkezése Óvodapedagógusok 

2023.04.07. Nagypéntek Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.04.09 -04.10. Húsvét Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.04.12. Húsvéti locsolkodás Óvodapedagógusok 

2023.04.21. Föld napja Óvodapedagógusok 

2023.05.02 - 05.05. Beiratkozás új gyermekek számára Int. vezető, Int. vezető 

helyettes 

2023.04.24 - 05.05. Anyák napi ünnepségek (csoport) Óvodapedagógusok 

2023.05.07-én a 

templomban 

Anyák napi ünnepségek Lelkész, int.vez. 

2023.05.10. Madarak és fák napja Óvodapedagógusok 

2023.05.12./19. Családi egészség- és sportnap Sportnap felelős 

2023.05.18. Mennybemenetel ünnepe Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.05.24. Tavasz végi évszaki koncert Koncertfelelős 
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2023.05.26. Gyereknap Óvodapedagógusok 

2023.05.22 - 06.07. Évzáró kerti mulatságok Óvodapedagógusok 

2023.05.22 – 

05.26. 

Pünkösdvárás Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.05.28 - 29. Pünkösd Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.05.31. Nyárnyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelős 

2023.06.01-től Évzáró kerti mulatságok Óvodapedagógusok 

2023.06.09. Nagycsoportosok búcsúztatása Jeles nap - felelős 

 

2.4. Fogadóórák, szülői értekezletek tervezett időpontjai 
 

A szülői 

értekezletek, 

fogadóórák 

időpontja 

A program megnevezése Felelős 

2022.09.01-10.01. Szülői értekezletek csoportonként Óvodapedagógusok 

2022.09.14. Szülői szervezeti értekezlet Int. vezető, int. vezetőhely. 

2022.11.02-30. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2023.04.03-30. Szülői értekezletek csoportonként Óvodapedagógusok 

2023.04.03 – 04.30. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2023.06.06. Új szülők szülői ért. Intézményvezető 

 

3.Az evangélikus identitást, egyházi jelleget kifejező alkalmak 
tervezése 
 
Az evangélikus identitásunkat erősítve ettől az évtől gyakoroljuk az evangélikus köszönés, az 

„Erős vár a mi Istenünk!” alkalmazását óvodánkban. 

Szeretnénk, ha óvodánk külső képe még jobban tükrözné az egyházi jelleget, ezért a 

hirdetőtáblákon is több vallásos jellegű tartalom kap helyet. 

Az úgynevezett egyházi nagyünnepek megünneplése hangsúlyosan szerepel a tervezett 

programjaink között. Ezeket az istentiszteleteket a templomban tartjuk, az előző táblázatban 

tervezettek szerint. Ezen kívül projektekkel készülünk az Aratási hálaadó ünnepre, a 

Reformáció ünnepére, az Ádventi időszakra és az Anyák napjára. A nevelési év kezdetére és 

végére évnyitó, illetve évzáró istentisztelettel készülünk.  



 

CSÖMÖRI RÓZSAKERT EVANGÉLIKUS ÓVODA 
OM azonosító: 203353 

   Székhely:  2141 Csömör, Kacsóh Pongrác u.6 

                                                 Elérhetőségek: /: 06-28/543-950 

                         :rozsakert@lutheran.hu 

 

10 

 

 

A helyi lelkész bevonásával a gyermekek és az alkalmazotti közösség részére hetente áhítatokat 

tartunk. 

Minél többször szeretnénk olyan alkalmakat szervezni, ahol gyermekeink a helyi közösségben, 

gyülekezetben, a közeli szeretetotthonban szerepléseikkel, szolgálataikkal örömöt tudnak 

szerezni másoknak. 

 

A templomban 

tartott 

ünnepek/alkalmak 

időpontja 

A program megnevezése Felelős 

2022.09.10. Tanévnyitó istentisztelet Óvodapedagógusok, 

lelkész 

2022.09.25. Aratási hálaadó ünnep Óvodapedagógusok, 

lelkész 

2022.10.31.  Reformáció ünnepe A mi várunk – pályázat 

díjátadóval egybekötött ünnepi istentisztelet 

Int.vez., óvodaped, 

lelkész, hitoktató 

2022.12.16. Karácsony Óvodapedagógusok, 

lelkész, hitoktató 

2023.05.07. Anyák napi ünnepségek Lelkész, intézményvezető 

 

4.Az intézmény működési feltételei, feladatai 

4.1.Humán erőforrásbeli (személyi) feltételek 

2022/2023. nevelési évben is a kezdeti nehézégek, személyi változások ellenére sikerült minden 

álláshelyre szakképzett, elhivatott munkatársat alkalmazni. Az óvoda dolgozói a jogszabályban 

foglaltak szerint, a munkaköri leírásukban részletesen rögzített feltételek szerint teljes 

munkaidőben foglalkoztatott, néhány esetben részleges (félállás) munkarendben megfelelően 

látják el feladatukat az intézményben.  

Az intézményvezető heti munkaideje 40 óra, napi munkaideje: 8 óra. A törvény értelmében 

intézményben tartózkodását maga jogosult meghatározni. Jelen esetben fenntartói döntés 

alapján a megbízott vezetőnek nincs kötelező óraszáma. A vezető az óvodát érintő ügyeket 

napközben, az intézményvezető helyettes benntartózkodása alatt intézi. 

Tartós távolléte, akadályoztatása esetén az SZMSZ helyettesítési rendje szerinti szabályozás 

lép életbe, azaz a vezetői feladatokat az intézményvezető helyettes látja el. 

Fogadóórát előzetes egyeztetés alapján, megbeszélt időpontban tart, heti 1 alkalommal. 

Az intézményvezető helyettes heti munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma: 24 óra, amit a saját 

csoportjában óvodapedagógusi feladatai ellátásával tölt. A fennmaradó 8 órában  az 

intézményvezető helyettesi feladatait végzi. 
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 Az óvodapedagógusok heti munkaideje 40 óra, a 32 óra kötött munkaidőt a gyermekekkel 

való közvetlen, teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítani. 

A további 8 órában végzi adminisztratív feladatait részt vesz a nevelőtestület értekezletein, a 

fogadóórákon és az óvodai rendezvényeken.  Továbbá, legfeljebb heti négy órában rendelhető 

el eseti helyettesítés, egyéb óvodai neveléssel összefüggő munka. 

Munkarendjük hétfőtől csütörtökig az alábbi táblázat alapján történik. A pénteki munkaidő egy 

fél órával rövidebb. 

Délelőtt Délután 

6:30 – 13:00 (ügyeletes) 

7:30 – 14:00 

 

10:30 – 17:00 

11:00-17:30 (ügyeletes) 

 

 

A pedagógiai asszisztens munkaideje heti 40 óra. Jelen esetben a csoportok összetételére való 

tekintettel 2 fő 20 - 20 órában látja el a feladatokat. Munkarendjük 8:30 – 12:30 ig tart. 

Csoportba való beosztásuk az óvodapedagógusokkal egyeztetett feladatok alapján történik. 

 Az óvodatitkár munkaideje heti 40 óra, irodai munkarendjének beosztása 8:00 – 16:00.  

 

 A dajkák munkaideje heti 40 óra, az alábbi beosztásban: 

Délelőttös Köztes Délutános 

6:30 – 14:30 8:00 – 16:00 9:30 – 17:30 

A konyhás dajka munkaideje heti 40 óra, munkarendje 8:00 – 16:00 óráig. 

A kertész – karbantartó munkaideje heti 20 óra, munkarendje 6:30 – 10:30-ig. 

Az alábbiak szerint alakul a csoportokban dolgozó kollégák beosztása: 

A csoport neve Óvodapedagógusok Dajka/Pedagógiai asszisztens 

Méhecske Krupla Erika 

Klemánné Varga Mária 

Pergel Csabáné 

Pillangó Kocsis Judit 

Tóthfalussy Ottó Kálmánné 

Garaba Judit 

Katica Nagy Réka 

Seresné Ankovics Zsuzsanna 

Szög István Jánosné 

Csüllög Irma (4 órában) 

Maci Regős Lívia 

Urbán Mónika 

Hollóné Kusnyár Terézia 

R. Németh Emese (4 órában) 

Csibe Trajtlerné Erdélyi Csilla  

Kocsis Adrien 

Fosztó Tündi Ilona 
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Az intézményben egyéb munkakörben dolgozók: 

Név Munkakör A munkavégzés helye 

Hadházi-Borsos Réka Kinga intézményvezető Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

Trajtlerné Erdélyi Csilla intézményvezető 

helyettes 

Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

Gyüre Zsolt kertész (4 órában) Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

Görög Lászlóné titkár  Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

Partl Tímea konyhás  Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

Bagyánszki Györgyi hitoktató Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

Varga Izabella logopédus, 

gyógypedagógus 

(megbízási szerződéssel) 

Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

Böde Julianna gyógypedagógus 

(megbízási szerződéssel) 

Csömöri Rózsakert Evangélikus 

Óvoda 

4.2. Vállalt feladatok, megbízások 
 

A kollégák a munkaköri leírásukban részletezett feladataikon túl, egyéb vállalt megbízásokkal, 

feladatokkal segítik az óvoda működését. 

 

Reszortok Név 

Belső Önértékelési Csoport vezetője Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Belső Önértékelési Csoport tagjai  Krupla Erika 

Tóthfalussy Ottóné 

Szakmai munkaközösség-vezető Nagy Réka 

Gyermekvédelmi felelős Klemánné Varga Mária 

Adatvédelmi felelős Kocsis Adrienn 

Ovigaléria felelős Regős Lívia 

Évszakkoncert felelős Krupla Erika 

Regős Lívia 

Jeles nap-felelős, közönségszervező Kocsis Judit 

Pályázatíró Klemánné Varga Mária 

Központi faliújság-felelős Kocsis Adrienn, Urbán Mónika 

Könyvtárfelelős Kocsis Judit 
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Könyv-, folyóirat-terjesztő Urbán Mónika 

Szertárfelelős Hollóné Kusnyár Terézia, Csüllög Irma 

Riasztó védelmi felelős Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Görög Lászlóné 

Munka és Tűzvédelmi felelős  Görög Lászlóné 

Értekezletfelelős Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Értekezletfelelős segítő Partl Tímea 

„A gyermekek adatai” dossziéfelelős Görög Lászlóné 

A fényképezés szervezéséért felelős Krupla Erika 

Vitrinfelelős Fosztó Tündi 

Sportnap-felelős Krupla Erika 

Szeretetüzenet-felelős Tóthfalussy Ottó Kálmánné 

Honlap-felelős Görög Lászlóné 

Jogszabályfigyelő Görög Lászlóné 

Helyiségek felelősei 

 Iroda; Felnőtt régi WC Pergel Csabáné 

Tornaszoba Szög I. Jánosné 

Felnőtt öltöző, Felnőtt új WC Garaba Judit 

Folyosó, faliújság, ovigaléria Fosztó Tündi Ilona 

Logopédiai szoba; Mosókonyha Hollóné K. Terézia 

 Konyha; Tárolók Part Tímea 

4.3.Szakvizsgázott óvodapedagógusaink 

 
Név Munkakör Szakvizsga megnevezése 

Hadházi-Borsos Réka 

Kinga 

intézményvezető Fejlesztőpedagógiára épülő pedagógus 

szakvizsga; 

Tanügyigazgatási szakértői szakvizsga 

Krupla Erika óvodapedagógus Óvodai nevelés a művészeti eszközökkel 

alternatív program szakvizsga  

Tóthfalussy Ottó 

Kálmánné 

óvodapedagógus Vezető pedagógus szakirányú szakvizsga 

 

 

Fontosnak tartjuk, hogy újonnan érkező munkatársainkat segítsük az intézmény életébe való  

eligazodásban, az intézmény sajátosságainak megismerésében. Ezért a próbaidő alatt belső 

mentorok segítik a kollégák munkáját, az SZMSZ-ben leírtak szerint. 
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Új dolgozó neve Munkakör Mentor neve Mentori tevékenység 

ideje 

Seresné Ankovics 

Zsuzsanna 

óvodapedagógus Nagy Réka 2022.09.01.- 2022.12.01. 

Urbán Mónika óvodapedagógus Regős Lívia 2022.09.01.- 2022.12.01. 

R. Németh Emese ped.asszisztens Regős Lívia 2022.09.01.- 2022.12.01. 

Pergel Csabáné dajka Garaba Judit 2022.09.01.- 2022.12.01. 

4.4. Az óvodásaink létszáma 

A 2022. áprilisi beiratkozáson 46 gyermek kérte felvételét intézményünkbe. 38 gyermek nyert 

felvételt a tavasszal. Két helyet fenntartottunk, ha a nyár folyamán esetlegesen lakhely változás 

miatt kérné valaki a jogviszonyának átvételét. Mivel nem volt átjelentkező, ezért nevelési év 

felveszünk két gyermeket a várólistáról, akik szeptember folyamán betöltik a 3. életévüket. Az 

óvodai beiratkozáskor felvételt nyert gyermekek életkorából adódik, hogy ebben a nevelési 

évben leginkább vegyes életkorú csoportok kialakítására került sor. A felvett gyermekek 12,5% 

evangélikus.  

Az alábbiak szerint alakulnak a csoportlétszámok: 

Ssz. A csoport neve Korcsoport Férőhely Létszám 

1. Méhecske vegyes (3-7 é) 24 24 

2. Pillangó vegyes (4-7 é) 24 24 

3. Katica Középső 25 25 

4. Maci Kiscsoport 25 25 

5. Csibe vegyes (3-7 é) 22 22 

Összesen: 120 120 

A Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda várható gyermek létszáma október 1-én: 

Engedélyezett 

létszám 

Aktív 

jogviszonnyal 

rendelkező 

gyermekek száma 

Óvodai 

csoportok 

száma 

Kihasználtság % 

 

BTM SNI 

120 120 5 100% 13 3 

 
4.5. Tárgyi feltételek, tervezett fejlesztések, beruházások, problémák-kihívások 

 
Óvodánk rendelkezik a jogszabályi követelményeknek eleget téve, a magas színvonalú nevelő 

munka feltételeihez szükséges megfelelő tárgyi feltételekkel, megfelelő eszközökkel. Ebben az 

évben a fokozatosság elvét követve szeretnénk megújítani, kicserélni az elavult eszközökből 
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néhányat, kiemelt figyelmet fordítva az energiahatékonyságra, az ésszerű gazdálkodásra, 

takarékosságra. 

Az óvoda épületének felújítási, korszerűsítési projektje stagnál. A tervezési folyamatok már 

elkészültek, a kivitelezési munkák még nem kezdődtek meg.  

 Beruházásainkat, újításainkat megvalósítására a Magyarországi Evangélikus Egyház 

Eszközfejlesztési pályázatán, Kulturális pályázatán elnyert összegéből, valamint a Csömör 

Önkormányzatának támogatásból kapott összegből szeretnénk megvalósítani ebben az évben.  

 
Pályázat megnevezése Felhasználható 

összeg Ft.-ban 

Felhasználási cél 

Eszközfejlesztési pályázat 2.893.458 Beltéri bútorok, műszaki eszközök, 

konyhai eszközök, felszerelések, 

informatikai eszközök, energiatakarékos 

LED csövek 

Kulturális pályázat 312.000 Templomi ünnepek, tanévnyitó, tanévzáró, 

Aratási ünnep, ovigaléria, koncertek, 

Mikulásvárás, farsang, húsvét – 

megszervezésére  

Önkormányzati támogatás 1.100.000 Mosdók, csapok felújítása, zárak cseréje, 

kerítés festéséhez ezközök, irodaszerek, 

tisztasági csomagok 

 
A 2023-as évi eszközfejlesztési pályázaton az udvari játékok, a 2006-ban telepített és 

korhadásnak indult mászóvár cseréjére szeretnénk pályázni. 

 

4.6. Munkáltatói feladatok: 
 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

A képzési követelmények 

figyelembevételével, az intézményi 

dolgozók alkalmazása 

intézményvezető, 

óvodatitkár 

munkavállalók legkésőbb a 

munkába állás 

napja 

A munkavállalók besorolása, 

illetmény-előmeneteli rendszerének 

figyelemmel kísérése 

intézményvezető, 

óvodatitkár 

munkavállalók folyamatos 

A dolgozók munkájának elismerése, 

anyagi és erkölcsi honorálása 

intézményvezető munkavállalók folyamatos 

A dolgozók személyi anyagának 

kezelése 

intézményvezető, 

helyettes, titkár 

munkavállalók folyamatos 

A munkarend elkészítése intézményvezető, 

intézményvezető 

helyettes 

munkavállalók 10 nappal a 

munkafelvétele 

előtt 
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A munkarend, munkafegyelem 

betartatása, ellenőrzése 

intézményvezető, 

intézményvezető 

helyettes 

munkavállalók folyamatos 

Szabadságolási terv jóváhagyása intézményvezető munkavállalók 2023. február 

15. 

Hiányzások nyilvántartása, túlmunka 

elrendelése 

intézményvezető 

helyettes, 

óvodatitkár 

munkavállalók folyamatos 

A dolgozók munka-, baleset- és 

tűzvédelmi oktatásának 

megszervezése, betartásának 

ellenőrzése 

intézményvezető munkavállalók 2022.09. 01. 

folyamatos 

 
4.7. Tanügy-igazgatási feladatok: 
 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

A gyermekek jogviszonyáról hozott 

határozatok elkészítése; 

óvodai jogviszony értesítések, 

engedélyek kiadása, befogadása; 

gyermekcsoportok kialakítása 

intézményvezető gyermekek, 

szülők, 

óvodapedagóguso

k 

tavaszi 

beiratkozás, 

folyamatos 

    

A gyermekek óvodába járásának 

figyelemmel kísérése, igazolatlan 

hiányzás esetén a szükséges 

intézkedések megtétele 

intézményvezető

, 

óvodapedagógus

ok 

gyermekek, szülők folyamatos 

Törekvés a gyermekbalesetek 

megelőzésére 

intézményvezető

, szülők, 

óvodapedagógus

ok 

gyermekek folyamatos 

A gyermekek egészségügyi 

vizsgálatának megszervezése 

intézményvezető gyermekek folyamatos 

A gyermekek adatainak 

nyilvántartása 

intézményvezető

, óvodatitkár 

szülők, gyermekek folyamatos 

Tanügyi dokumentumok vezetése, 

tanügy-igazgatási, ügyviteli 

feladatok ellátása 

intézményvezető

, óvodatitkár, 

óvodapedagógus

ok 

alkalmazotti 

közösség 

folyamatos 

Az október 1-ei KIR statisztika, 

KOTTA hiteles és naprakész 

kitöltése, adatok továbbítása 

intézményvezető

, óvodatitkár, 

 

az óvoda dolgozói, 

a gyermekek 

2022.okt. 1 

folyamatos 
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Az intézmény szünetek ideje alatti 

nyitvatartásának engedélyeztetése a 

fenntartóval 

intézményvezető szülők, gyermekek 

alkalmazotti 

közösség 

 február 15-ig  

Az iskolai szünetek idején 

megvalósított ügyelet előkészítése, 

felmérése, tájékoztatás 

intézményvezető

, óvodatitkár, 

óvodapedagógus

ok 

szülők, gyermekek 

alkalmazotti 

közösség 

őszi, tavaszi 

szünet előtti 

hónapban 

A tanköteles korú gyermekek 

létszámának és személyének 

megállapítása 

óvodapedagógus

ok 

gyermekek, szülők 2023. január  

A szülők tájékoztatása a 

tankötelezettség elkezdésének 

elhalasztása iránti kérelem 

benyújtásáról  az Oktatási 

Hivatalhoz 

intézményvezető szülők, gyermekek folyamatos 

A Bibliai ismeret biztosítása intézményvezető

, lelkész, 

hitoktató 

gyermekek, szülők folyamatos 

A gyermek- és ifjúságvédelmi 

feladatok megszervezése 

intézményvezető

, 

gyermekvédelmi 

felelős 

gyermekek, szülők folyamatos 

 
4.8. Gazdálkodási feladatok: 
 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

Az óvoda éves költségvetésének 

megtervezése, elfogadása, felelős 

felhasználása 

intézményvezető fenntartó, az 

óvoda 

alkalmazottai 

fenntartó 

kérésének 

megfelelően 

Az óvoda működtetése; 

 fenntartásával, karbantartásával és 

felújításával kapcsolatos munkák 

megszervezése 

intézményvezető az óvoda 

alkalmazottai 

Folyamatos, a 

nagyobb 

felújítási 

munkák nyári 

zárásra időzítése 

A biztonságos munkavégzés 

feltételeinek biztosítása 

intézményvezető intézményvezető 

munkavállalók 

folyamatos 

Az ingó és ingatlan vagyon 

védelme 

intézményvezető intézményvezető

munkavállalók 

folyamatos 

Selejtezés elrendelése, a tárgyi 

eszközök leltározás 

intézményvezető fenntartó, 

intézményvezető 

óvodatitkár 

a fenntartó 

rendelkezése 

szerint, évente  
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4.9. Pedagógiai feladatok: 
 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

Az óvoda pedagógiai 

programjában rögzített elvek 

megvalósítása;  

az óvoda munkatervének és 

egyéb pedagógiai, szabályozó 

dokumentumok elkészítése 

intézményvezető 

óvodapedagógusok 

intézményvezető, 

óvodapedagógusok 

folyamatos 

2022.szept. 15 

Az óvodai nevelés országos 

alapprogramjában 

megfogalmazott alapelvek 

beépítése az óvodai munkába 

intézményvezető alkalmazotti 

közösség 

folyamatos 

Az óvodai nevelő és oktató 

munka szakmai támogatása 

intézményvezetőint

ézményvezetőhelye

ttes 

alkalmazotti 

közösség 

folyamatos 

A nevelőtestületi és munkatársi 

értekezletek előkészítése, 

lebonyolítása 

intézményvezető 

értekezletfelelős 

alkalmazotti 

közösség 

folyamatos 

A szakmai munkaközösségek 

segítése 

intézményvezető óvodapedagógusok folyamatos 

Az önképzések és 

továbbképzések megtervezése, 

ellenőrzése; belső 

tudásmegosztás ösztönzése 

intézményvezető óvodapedagógusok folyamatos 

A szülők és az óvoda 

kapcsolatának elmélyítése 

intézményvezető 

óvodapedagógusok 

szülők és óvodai 

alkalmazottak 

folyamatos 

A tehetséggondozás, 

felzárkóztatás és az egyéni 

fejlesztés figyelemmel kísérése 

intézményvezető 

óvodapedagógusok 

gyermekek, szülők, folyamatos 

Pályázatok figyelése, a pályázati 

részvétel támogatása 

intézményvezető, 

szakmai 

munkaközösség 

óvodapedagógusok folyamatos 

Az óvoda információs 

rendszerének működtetése 

intézményvezető, 

intézményvezető 

helyettes 

alkalmazotti 

közösség 

folyamatos 

A nevelőmunka értékelése, 

ellenőrzése, az intézmény 

minden szintjén az önértékelés 

megvalósítása 

intézményvezető, 

BECS 

alkalmazotti 

közösség 

folyamatos 

Beszámoló elkészítése intézményvezető fenntartó 2023.június 15 
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5. Az intézmény képzési sajátosságai 

5.1. A tervezett változtatások, újonnan indítandó programok, projektek, tagozatok, 
képzési irányok bemutatása 

 
A kiemelt pedagógiai feladatoknál és a mellékelt szakmai munkaközösség tervében részletezett 

hitélet megélésére, hangsúlyosabbá tételére, valamint a tehetséggondozás, fejlesztés területére 

szeretnénk az idei nevelési évben fókuszálni. A szakmai munkaközösségnek minden 

óvodapedagógus tagja. Rendszeres időközönként tart szakmai megbeszélést a munkaközösség. 

A fejlesztési időkereten túl, óvodánk egyéb foglalkozásoknak is teret biztosít. Ezek egy 

részének költségeit a szülők finanszírozzák. 

Foglalkozás megnevezése Foglalkozás-vezető neve Időpont 

Református hittan Vermes Péterné kedd 15:30 – 16:00 

Katolikus hittan Szabadosné Horváth Erika szerda 15:30 – 16:00  

Tartásjavító torna Venczel Nóra csütörtök 15:15 – 16:15 

Néptánc Horváth Enikő péntek 15:15 – 16:15 

Sakk Matuska Miklós hétfő 15:15 – 16:15 

 

A belső tudásmegosztásokra, továbbképzésekre is nagyobb hangsúlyt kívánunk fektetni. 

Az EPSZTI által szervezett továbbképzésekre, szakmai fórumokra, konferenciákra minél több 

kolléga számára szeretnénk részvételi lehetőséget biztosítani. 

5.2.Az intézmény szakmai szervezetekben vállalt feladatai, tagsága. 
 

Óvodánk részt vesz a nagyközségünkben működő Szakmaközi Egyeztető Fórum 

rendezvényein. Ezeken az alkalmakon részt vesznek a nagyközségünkben működő nevelési, 

oktatási, szociális, egészségügyi szervezetek képviselői. Intézményünket az intézményvezető 

és a gyermekvédelmi felelősünk képviseli. Feladatunk ezeken az összejöveteleken a problémás 

esetek feltárása, megbeszélése, az érdemi segítségnyújtás. Ilyenkor alkalom nyílik arra is, hogy 

jogi segítséget kapjunk a törvények, a törvényi változások megismeréséhez, alkalmazásához. 

Az intézményi jelzőrendszer működtetése biztosítja, hogy egy gyermek, egy család se kerüljön 

ki a látóterünkből. 

A nevelési év elején minden évben az óvodánkban szervezzük meg az intézményvezetőnk, a 

gyermekvédelmi felelősünk, az óvodapedagógusaink, valamint a SZAK munkatársai, a 

gyermekorvosaink, védőnőink részvételével a szeptemberi Szakmaközi Egyeztető Fórumot, 

ahol az óvodánkba újonnan bekerült és már régebben ott lévő gyermekekről beszélünk. 
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6. Nevelőtestületi értekezletek és munkaértekezletek bemutatása. 
 
A 2022/23-as évben a törvényi keretek közt biztosított öt nevelés nélküli munkanapot 

tervezünk, a teljes alkalmazotti közösség részvételével. A nevelőtestület részére kéthetente 

kedden, az alkalmazottak részére havonta egy megbeszélést tervezünk.  

Nevelés nélküli 

munkanapok 

időpontja 

A program megnevezése Felelős 

2022.09.01. Nevelőtestületi, alkalmazotti évnyitó értekezlet Int. vezető, int. vezetőhely. 

2022.11.04.   „Keresztény óvodában dolgozom” 

szervezetfejlesztés 

Int.vez., óvodaped, lelkész, 

hitoktató 

2022.12.21.  Karácsony Int. vezető, int. vezetőhely. 

2023.02.28  Tavaszi szakmai nap-Békéscsaba Intézményvezető 

2023.06.16. Nevelőtestületi, alkalmazotti évértékelő értekezlet Int. vezető, int. vezetőhely. 

 
Az értekezlet időpontja A program 

megnevezése 

Felelős 

2022.09.22. Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2022.11.17. Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2023.01.18. Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2023.03.23. Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

Két hetente kedden Nevelőtestületi 

értekezlet 

Intézményvezető 

Óvodapedagógusok 

 

7.Bevonni tervezett külső források 

7.1. Az aktuális tanévben futó (folyamatban lévő) és a tervezett egyházi pályázatok rövid 
bemutatása. 

 
Beruházásainkat, újításainkat megvalósítására a Magyarországi Evangélikus Egyház 

Eszközfejlesztési pályázatán, Kulturális pályázatán elnyert összegéből, valamint a Csömör 

Önkormányzatának támogatásból kapott összegből szeretnénk megvalósítani ebben az évben. 
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Pályázat megnevezése 
Felhasználható 

összeg Ft.-ban 
Felhasználási cél 

Eszközfejlesztési pályázat 2.893.458 

Beltéri bútorok, műszaki eszközök, 

konyhai eszközök, felszerelések, 

informatikai eszközök, energiatakarékos 

LED csövek 

Kulturális pályázat 312.000 

Templomi ünnepek, tanévnyitó, 

tanévzáró, Aratási ünnep, ovigaléria, 

koncertek, Mikulásvárás, farsang, húsvét 

– megszervezésére  

 

7.2. Az aktuális tanévben futó (folyamatban lévő) és a tervezett nem egyházi pályázatok 
rövid bemutatása. 

 
Az idei nevelési évben is szeretnénk a Csömöri Önkormányzattól támogatást kérni. Eddig 

minden nevelési évben anyagilag támogatták intézményünket. Köszönjük, hogy ebben az évben 

is számíthatunk a támogatásukra.  

 

Önkormányzati támogatás 1.100.000 Ft. 

Mosdók, csapok felújítása, zárak cseréje, 

kerítés festéséhez ezközök, festék, 

irodaszerek, tisztasági csomagok 

 

7.3.Egyházközségtől várható támogatások 

 
A Csömöri Evangélikus gyülekezet bibliakörös tagjaitól többször kaptunk anyagi 

(csoportonként 10.000 Ft-ot) segítséget a gyermekek karácsonyi ajándékának megvásárláshoz. 

Idén is kérjük, hogy támogatásukkal segítsék az ünnepre készülődésünket. 

A karácsonyi istentiszteleti alkalom után szívesen teszünk eleget a szeretetvendégség 

meghívásnak, amit gyermekeink részére szerveznek a gyülekezeti házban. Ezzel is jó alkalmat 

adva, hogy a kisgyermekes családok aktívabban részt vegyenek a gyülekezet életébe. 

Kérjük és köszönettel vesszük a gyülekezet tagjainak, presbitereinek a segítségét az óvoda 

udvarának évszakonkénti nagytakarításában. 
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8.Nevelő-oktatómunka eredményeinek, módszereinek fejlesztésére 
irányuló tevékenységek, tervek 

8.1. Nevelő munka eredményei, felvetődő kihívások, problémák 

 
A csoportok nevelő-oktató munkáját az ONOAP elvei alapján és a Pedagógiai Programban 

megfogalmazottak szerint a Csoportnaplóban tervezik az óvodapedagógusok. A kiemelt 

pedagógiai feladatot szem előtt tartva, a csoport életkorát és a gyermekek egyéni szükségleteit 

alapján tervezik és valósítják meg az óvodai élet mindennapi tevékenységeit.  

A nevelési év elején történő személyi változások miatt a szakmai munka szervezése kissé 

nehézkesen indult. Tisztázásra kerültek a dokumentumok formai és tartalmi pontosításai. A 

nyitvatartási rend változása miatti munkarend szervezési feladatai módosultak. Az újonnan jött 

kollégák támogatásának protokollja kialakult. 

A nevelőmunka hatékonyabb és naprakészebb elvégzése érdekében több módszertani, szakmai 

továbbképzést tervezünk az idei nevelési évre. Az így szerzett ismereteket a résztvevő kollégák 

belső tudásmegosztás keretében átadják az intézmény többi dolgozójának. 

8.2.Mérések tervezése 
 

Évente kétszer, bemeneti és kontroll mérések alapján rögzítjük a gyermekek fejlődési 

naplójában a fizikai, szociális, érzelmi, kognitív, fejlődésükkel kapcsolatos megfigyeléseket, 

eredményeket. 

A kötelező feladatellátásként meghatározott méréseket, mint a 3 évesek logopédiai szűrése és 

az 5 évesek vizsgálata, a gyógypedagógus-logopédus végzi.  

Egyéb esetekben a szülői vagy óvodapedagógusi jelzés alapján a területileg illetékes szakértői 

bizottsághoz irányítjuk a gyermekeket. 

8.3. Tanulmányi eredményekkel kapcsolatos tervek 

 
A gyermekeink nagy többsége a helyi általános iskolába kezdi el iskolai tanulmányait. A 

Csömöri Mátyás király Általános iskolával jó kapcsolatot ápol az intézményünk. Minden 

tavasszal az iskola tanítói eljönnek megismerkedni a leendő tanítványaikkal. Minden év elején 

az óvodapedagógusok részt vesznek az iskola által szervezett első osztályosok tanítási óráján. 
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9.Esélyegyenlőség és különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

9.1. BTMN, SNI 
 

Óvodánkban jelenleg 13 BTMN és 3 SNI gyermek számára biztosítjuk az Alapító okirat szerinti 

ellátást.  A BTMN küzdő gyermekek fejlesztését Böde Julianna gyógypedagógus, illetve a 

csoportban dolgozó óvodapedagógusok végzik az egyéni fejlesztési tervben rögzítettek szerint. 

Az SNI gyermekek fejlesztését Varga Izabella gyógypedagógus-logopédus végzi a szakértői 

bizottság által kiadott szakvéleményben leírtak alapján. 

9.2.Tehetségfejlesztés, tehetséggondozás 
 

A tehetségfejlesztést, tehetséggondozást fontos fejlesztendő területnek tekintjük. Ebben a 

nevelési évben egyik kiemelt pedagógiai feladatunknak tűztük ki a tehetséggondozást. A 

szakmai munkaközösség tervében konkrétan megfogalmazott célok, feladatok mentén 

strukturáljuk ezirányú tevékenységünket.  

9.3. Lemorzsolódás elleni küzdelem, óvodakötelezettség teljesítése 
 

Óvodánkba a gyermekek a törvényi előírásoknak megfelelően járnak. A hiányzások a belső 

szabályozók szerinti igazolási rendben történnek. 

2022/23-as nevelési évre egy gyermek kérte az óvodába járás alóli felmentést az illetékes járási 

hivataltól, amit engedélyeztek is részére. 

9.4. HH, HHH, hátránykompenzáció 
 

Intézményünkben nincs HHH, HH gyermek. A jelzőrendszerrel és gyermekvédelemmel 

foglalkozó szervezetekkel kiváló kapcsolatot ápolunk. Aktív együttműködés van az 

intézmények között. 

9.5. Gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése 
 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer megszervezése és működtetése, koordinálása a 

gyermekvédelmi szolgálat feladata. Ennek a jelzőrendszernek a munkájába kapcsolódik bele 

intézményünk is. A gyermekvédelmi felelősünk, Klemánné Varga Mária segítségével tartjuk a 

kapcsolatot a szolgálattal. Nekik jelzünk, ha a felmerül az óvodába járó gyermekeinknél a 

veszélyeztetés gyanúja. 
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Évente kétszer tartanak egyeztető fórumot, ahol mi is részt veszünk. Itt gyermekvédelmi 

szakemberek, gyermekvédelmi munkatársak segítségével tájékozódhatunk az aktuális esetek 

megoldási lehetőségeiről. 

10. A pedagógusok előmeneteli rendszeréhez kapcsolódó feladatok. 
 

A 2022/23-as nevelési évben két pedagógusunk, Nagy Réka és Regős Lívia jelentkezett az 

Oktatási Hivatal által szervezett pedagógus életpályamodell szerinti minősítési eljárásra.  

Ebben az évben az életpályamodell szerinti kategóriákban az alábbi a kollégák besorolása:  

 

Mesterpedagógus Ped. II. Ped. I. 

1 fő 4 fő 5 fő +1fő (ped.asz.) 

 

11.Ellenőrzések 
 

11.1. Tanfelügyelet  

 
A 2022-2023-as nevelési évben a Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda nem került bele az 

Oktatási Hivatal által tanfelügyeletre kijelölt intézmények sorába. 

11.2. Várható és előre látható kétévenkénti hatósági ellenőrzések, várható fenntartói 
ellenőrzések  

Az idei nevelési évben is a CONSULTATIO Kft végzi el a köznevelési intézmények 

köznevelési támogatásai elszámolásának könyvvizsgálói ellenőrzését a fenntartó megbízásából. 

A könyvvizsgálat elvégzésére 2022. október-november, illetve 2023. január hónapban kerül 

sor.  Egyéb ellenőrzés nem várható ebben az évben. 

11.3. Pedagógiai-szakmai belső ellenőrzések 

Az intézményvezető belső pedagógiai-szakmai ellenőrzést tart. A szakmai munkaközösséggel 

egyeztetve, minden pedagógusnál, félévente legalább egyszer foglalkozás megtekintéssel 

egybekötött csoportlátogatást tart. Ennek idejét előzetesen egyeztetik az érintettek. A 

látogatásról a vezető a csoport naplójában jegyzőkönyvet készít. 

11.4.Működést segítő belső ellenőrzések 

Az intézményvezető helyettes hetente ellenőrzi a dajkák, a kertész, a konyhás munkáját a 

tisztasági ellenőrzés keretében. Az őszi, a téli, a tavaszi és nyári nagytakarítás ellenőrzése is az 
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ő feladata. A napi fertőtlenítő takarítást és heti fertőtlenítő nagytakarítást is figyelemmel kíséri. 

Az óvoda épületének, csoportszobáinak, udvarának balesetvédelmi ellenőrzése szintén hetente 

kerül ellenőrzésre. 

12. Az intézményi önértékelésből adódó feladatok 

Idén is folytatódnak a pedagógiai-szakmai belső ellenőrzések. A pedagógusok önértékelésének 

célja a pedagógusok nevelőoktató munkájának fejlesztése - a kiemelkedő és a fejleszthető 

területek meghatározásával. A pedagógusok önértékelését a tanfelügyeleti ellenőrzést 

megelőzően el kell végezni, ugyanakkor az önértékelés önmagában is fontos eleme a 

folyamatos minőségfejlesztésnek, ezért a pedagógusok önértékelésének ötévenként meg kell 

ismétlődnie. Idén Regős Lívia és Nagy Réka ellenőrzésére kerül sor. Az önértékelés tervezett 

folyamatai és megvalósítási lehetőségei a mellékelt Belső önértékelési csoport munkatervében 

vannak részletezve. 

13. Egyéb, intézményi sajátságból fakadó feladatok tervezése 
 

Az intézményünk egyházi jellegénél fogva a hitéleti nevelés egyik legfontosabb feladatunk. 

A programunkból adódóan az egyházi és jeles napok megünneplése kiemelt feladatunk. A 

templomban tartott egyházi ünnepeket a lelkésszel egyeztetve tervezzük, az óvodában tartandó 

ünnepek megszervezésében a hitoktatónk is segít. A jeles napoknak külön felelőse van az 

óvodánkban. 

A programunk szerves része az évszakonkénti ovigaléria megnyitó, illetve az évszakot záró 

koncert, melyek megtartásához a helyi művészektől, a helyi zeneiskolától, és saját 

pedagógusainktól kapunk segítséget. 

14. Intézményi munkaterv havi bontásban (ütemterv) 
 

Szeptember 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2022.09.01. 
Nevelés nélküli 

munkanap 
Int. vezető, int. vezetőhely. 

2022.09.01-10.01. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2022.09.10-én a templomban,16,00 
Tanévnyitó 

istentisztelet 

Óvodapedagógusok, 

lelkész 

2022.09.14. 
Szülői szervezeti 

értekezlet 
Int. vezető, int. vezetőhely. 

2022.09.19-25. 
Aratási hálaadás 

projekt (szüret) 
Óvodapedagógusok 
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A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2022.09.25-én templomban, 16,00 
Aratási hálaadó 

ünnep 

Óvodapedagógusok, 

lelkész 

2022.09.21. szalmakoszorú készítése 
Ősznyitó ovigaléria 

ünnepség 
Ovigaléria-felelős 

2022.09.22. 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2022.09.29. 
Szakmaközi egyeztető 

fórum 
Gyermekvédelmi felelős 

Október 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2022.10.04. Állatok világnapja Óvodapedagógusok 

2022.10.29-11.06. 
Őszi szünet összevont 

csoporttal 
Int.vez.hely. 

2022.10.31. Pályázati díjátadóval egybekötött 

ünnepi istentisztelet 

Reformáció ünnepe  

A mi várunk – 

pályázat  

Int.vez., óvodaped, lelkész, 

hitoktató 

November 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2022.11.02-30. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2022.11.02./11,00 Színház Jeles nap felelős 

2022.11.02-04. Márton napi nyílt hét Óvodapedagógusok 

2022.11.04. „Keresztény óvodában dolgozom” 
1.Nevelés nélküli 

munkanap  

Int.vez., óvodaped, lelkész, 

hitoktató 

2022.11.11. Márton napi ünnep Jeles nap felelős 

2022.11.16. Őszi óvodai szakmai nap - 

Lajoskomárom 

2.Nevelés nélküli 

munkanap 
Intézményvezető 

2022.11.17. 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2022.11.21. 
Ádvent – első 

gyertya meggyújtása 

Int.vez., óvodaped, 

hitoktató 

2022.11.21-12.16. Ádventi nyílt hetek 
Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2022.11.30. 
Őszvégi évszaki 

koncert 
Koncertfelelősök 

December 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 
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2022.12.06. Mikulásvárás Óvodapedagógusok 

2022. 12.07. 
Télnyitó ovigaléria 

ünnepség 
Ovigaléria-felelősök 

2022.12.16-án a templomban Karácsony 
Óvodapedagógusok, 

lelkész, hitoktató 

2022.12.21.  
3.Nevelés nélküli 

munkanap Karácsony 
Int. vezető, int. vezetőhely. 

2022.12.22-2023.01.02. 
Téli szünet fenntartói 

engedéllyel 
Int.vezető 

Január 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2023.01.06. Vízkereszt 
Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.01.12./11.00. Színház Jeles nap felelős 

2023.01.18. 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2023.01.19. 
Óvodai jótékonysági 

bál 
Int. vezető, int. vezetőhely. 

Február 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2023.02.02. 
Az első osztályosok 

meglátogatása 
Int. vezető, int. vezetőhely. 

2023.02.03. Farsang Óvodapedagógusok 

2023.02.15. 
Télvégi évszaki 

koncert 
Koncertfelelős 

2023.02.22. Böjt kezdete Óvodapedagógus, hitoktató 

2023.02.28 Tavaszi szakmai nap-Békéscsaba 
4. Nevelés nélküli 

munkanap  
Intézményvezető 

Március 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2023.03.01. 
Tavasznyitó 

ovigaléria ünnepség 
Ovigaléria-felelős 

2023.03.14. 
Március 15-i 

megemlékezés 
Óvodapedagógusok 

2023.03.16. Tanítók látogatása Int. vezető, int. vezetőhely. 

2023.03.20. Víz világnapja Óvodapedagógusok 

2023.03.23. 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 
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2023.03.29. Nyíltnap 
Int, vezető, int. vezető 

helyettes 

Április 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2023.04.02. Virágvasárnap 
Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.04.03-30. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2023.04.03 – 04.30. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2023.04.03. 
Húsvét- húsvéti 

nyuszi érkezése 
Óvodapedagógusok 

2023.04.06 - 04.11. 
Tavaszi szünet 

összevont csoporttal 
Int.vez.hely. 

2023.04.07. Nagypéntek 
Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.04.09 -04.10. Húsvét 
Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.04.12. Húsvéti locsolkodás Óvodapedagógusok 

2023.04.21. Föld napja Óvodapedagógusok 

Május 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2023.05.02 - 05.05. 
Beiratkozás új 

gyermekek számára 

Int. vezető, Int. vezető 

helyettes 

2023.04.24 - 05.05. 
Anyák napi 

ünnepségek (csoport) 
Óvodapedagógusok 

2023.05.07-én a templomban 
Anyák napi 

ünnepségek 
Lelkész, int.vez. 

2023.05.10. Madarak és fák napja Óvodapedagógusok 

2023.05.12./19. 
Családi egészség- és 

sportnap 
Sportnap felelős 

2023.05.18. 
Mennybemenetel 

ünnepe 

Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.05.24. 
Tavasz végi évszaki 

koncert 
Koncertfelelős 

2023.05.26. Gyereknap Óvodapedagógusok 

2023.05.22 - 06.07. 
Évzáró kerti 

mulatságok 
Óvodapedagógusok 

2023.05.22 – 05.26. Pünkösdvárás Óvodapedagógusok, 

hitoktató 

2023.05.28 - 29. Pünkösd Óvodapedagógusok, 

hitoktató 
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2023.05.31. 
Nyárnyitó ovigaléria 

ünnepség 
Ovigaléria-felelős 

Június-Augusztus 

A program időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2023.06.01-től 
Évzáró kerti 

mulatságok 
Óvodapedagógusok 

2023.06.06./16,30 Új szülők szülői ért. Intézményvezető 

2023.06.09. 
Nagycsoportosok 

búcsúztatása 
Jeles nap - felelős 

2023.06.09-én a templomban, 16,30 

Tanévzáró 

istentisztelet, 

ballagók áldása 

Intézményvezető, lelkész 

2023.06.16. 

5.Nevelés nélküli 

munkanap - Záró alk. 

ért. 

Int. vezető, int. vezetőhely. 

2023.07.31-08.18. 

Csömöri Rózsakert 

Evangélikus Óvoda 

zárása fenntartói 

engedéllyel 

Int. vezető, int. vezetőhely. 

 

15. Az intézményben készülő további munkatervek 

15.1. Szakmai munkaközösség munkaterve  
 

A munkaközösség célja: Gyermekeink egyházzenei műveltségének fejlesztése – életkori 

sajátosságaikat figyelembe véve – evangélikus énekeskönyvünk énekei és evangélikus 

zeneszerzőink műveinek segítségével. 

Feladatok: 2022 – 2023. nevelési évben:  

• Az óvodánk pedagógiai programjában szereplő egyházi nevelés keretein belül az 

evangélikus énekes könyvünkben található gyermekénekek feldolgozása, 

hozzárendelése az egyházi ünnepekhez, a jeles napokhoz. 

• Az óvodánkban folyó zenei neveléshez, a zenehallgatáshoz 

evangélikuszeneszerzők egyházi műveinek gyűjtése  

• Hanganyag készítése az óvodában ünnepelt jeles napok, hagyományok, egyházi 

ünnepek megünnepléséhez. 

 A munkaközösség tagjai: Intézményvezető, óvodapedagógusok 

A Munkaterv feladatainak időbeli ütemezése 
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  Feladat Ideje Felelős 

1. „Evangélikus gyermekénekek feldolgozása” 

Feladatok megjelölése, gyűjtőmunka.   

Leadási határidő: 2022. 11.16. 

2022.09.22. Óvodapedagógusok 

2 Az óvodánk pedagógiai programjában szereplő 

egyházi nevelés keretein belül az evangélikus 

énekeskönyvünkben található gyermekénekek 

feldolgozása, hozzárendelése az egyházi 

ünnepekhez, a jeles napokhoz. 

Leadási határidő: 2023. 01. 04. 

2022.11.17. Óvodapedagógusok 

3 Evangélikus zeneszerzők egyházi műveinek 

gyűjtése  

Leadási határidő: 2023. 03. 08. 

2023.01.18. Óvodapedagógusok 

4   Hanganyag készítése az óvodában ünnepelt 

jeles napok, hagyományok, egyházi ünnepek 

megünnepléséhez. 

Leadási határidő: 2023. 05.24. 

2023.03.23. Óvodapedagógusok 

5 Elkészített segédanyag elfogadása 2023.06.16. Intézményvezető, 

int.vez helyettes 

óvodapedagógusok 

 Csömör, 2022. szeptember 15. 

                                                                                                  Nagy Réka 

Szakmai munkaközösség-vezető 

 

 

15.2. Belső önértékelési csoport munkaterve 
 

Jogszabályi háttér: 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 

Tájékoztató anyag   
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• Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA  

NEGYEDIK, JAVÍTOTT KIADÁS (Az Oktatási Hivatal által módosított, az emberi 

erőforrások minisztere által 2018. augusztus 31-én jóváhagyott tájékoztató anyag. 

Hatályos 2019. január 1. napjától.)  

Cél: 

A pedagógusra, vezetőre, valamint intézményre vonatkozó intézményi elvárások teljesülésének 

értékelése alapján a pedagógus és a vezető önmagára, valamint a vezető a nevelőtestület 

bevonásával az intézményre vonatkozóan meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető 

területeket. Ezekre építve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben 

rögzíti, szervezeti és egyéni tanulási, önfejlesztési programokat indít, hogy azután az újabb 

önértékelés keretében vizsgálja a programok megvalósításának eredményességét. 

Belső Önértékelési Csoport vezetője: Trajtlerné Erdélyi Csilla  

Belső Önértékelési Csoport tagjai: 

•  Krupla Erika, Tóthfalussy Ottóné, Trajtlerné Erdélyi Csilla 

2022/2023. nevelési év pedagógus önértékelési terv 

Ssz. 
Az önértékelésben 

résztvevő pedagógus 
Időpont 

A feladatok koordinálását, 

megvalósulását, lebonyolítását 

segítő felelős pedagógusok 

Megjegyzés 

1. 

Regős Lívia 
2023. 01. 

23. 

Hadházi-Borsos Réka, 

int.vezető, Krupla Erika, 

Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Pedagógus 

önértékelés 

2. 

Nagy Réka 
2023. 02. 

07. 

Hadházi-Borsos Réka, 

int.vezető, Tóthfalussy Ottóné, 

Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Pedagógus 

önértékelés 

A pedagógusok önértékelésének célja a tanfelügyelethez hasonlóan a pedagógusok 

nevelőoktató munkájának fejlesztése - a kiemelkedő és a fejleszthető területek 

meghatározásával. A pedagógusok önértékelését a tanfelügyeleti ellenőrzést megelőzően el kell 

végezni, ugyanakkor az önértékelés önmagában is fontos eleme a folyamatos 

minőségfejlesztésnek, ezért a pedagógusok önértékelésének ötévenként meg kell ismétlődnie.  
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A PEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉSÉNEK TERÜLETEI 

1. Pedagógiai módszertani felkészültség  

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

önreflexiók  

3. A tanulás támogatása  

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos 

helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermek többi gyermekkel együtt történő sikeres neveléséhez szükséges megfelelő módszertani 

felkészültség  

5. A csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a 

különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, csoportos tevékenység  

6. Pedagógiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 

elemzése  

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás  

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért  

Az ellenőrzés területei – az első pont kivételével – megegyeznek a pedagógusok előmeneteli 

rendszerében használt pedagógusminősítési területekkel. Így az ellenőrzés eredménye segíti a 

pedagógusokat a minősítésre való felkészülésben. 

A pedagógus-önértékelés során alkalmazott adatgyűjtés módszerei: 

• dokumentumelemzés, 

• megfigyelés, 

• interjú 

• kérdőív. 

Az adatgyűjtés jellemzően nem az önértékelést végző pedagógus feladata, ezt az éves 

önértékelési tervben erre kijelölt kollégák végzik, de az általuk rögzített tények, megállapítások 

alapján a pedagógus vizsgálja a rá vonatkozó intézményi elvárások teljesülését. Az adatgyűjtés 

az ebben a fejezetben és a mellékletekben rögzített eszközökkel történik, az alkalmazásuk során 

megismert adatokat, tényeket az adatgyűjtést végzők az erre a célra kialakított informatikai 

felületen rögzítik, amely azokat elérhetővé teszi az önértékelést végző pedagógus, az 

önértékelést támogató munkacsoport tagjai és az intézményvezető számára. 

A dokumentumelemzés és a megfigyelés szempontjai, illetve az interjúk és kérdőívek 

kérdéssorai olyan céllal készültek, hogy az értékelési területenként megadott általános 

elvárások vizsgálatához elegendő információt szolgáltassanak. 

Az önértékelést végző pedagógus a kollégák által rögzített adatok, tények és a rá vonatkozó 

intézményi elvárások összefüggéseit vizsgálja (szükség esetén egyeztetve, pontosítva az 

adatgyűjtésben közreműködő kollégákkal), majd ennek alapján értékeli az egyes elvárások 

teljesülését, és kompetenciánkként meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket. 



 

CSÖMÖRI RÓZSAKERT EVANGÉLIKUS ÓVODA 
OM azonosító: 203353 

   Székhely:  2141 Csömör, Kacsóh Pongrác u.6 

                                                 Elérhetőségek: /: 06-28/543-950 

                         :rozsakert@lutheran.hu 

 

33 

 

 

1.Dokumentumelemzés 

A dokumentumok és javasolt vizsgálati szempontjaik a következők: 

• Az előző pedagógusellenőrzés (tanfelügyelet) és az intézményi önértékelés adott 

pedagógusra vonatkozó értékelőlapjai  

• Az Óvodai nevelés országos alapprogramjára, az óvoda pedagógiai programjára 

épülő egész éves nevelési tanulási ütemterv, a csoportprofil, a tematikus terv és az éves 

tervezés egyéb dokumentumai 

• Tevékenység / foglalkozásterv és egyéb foglalkozások tervezése (legalább az 

önértékelés során látogatott tevékenyég/projekthez (foglalkozáshoz) kapcsolódóan) 

• Napló 

• Gyermeki produktumok 

2.Szabad játék, tevékenység/projekt-(foglalkozás) látogatás 

 Az óvodapedagógus önértékelésnek is az egyik legfontosabb módszere az egységes 

szempontok szerinti megfigyelés, amely két órában a napirend szerinti tevékenység 

megfigyelését, valamint a látottak megbeszélését foglalja megában. A látogatáson és az azt 

követő megbeszélésen az önértékelő pedagóguson és az önértékelési tervben a 

tevékenység/foglalkozáslátogatásra kijelölt kollégán kívül egy, a pedagógus által felkért 

további kolléga is részt vehet. 

 A látogatott tevékenység (párhuzamosan végezhető differenciált tevékenység) 

megfigyelési szempontsora az értékelési területekhez szolgáltat információt oly módon, hogy 

tekintettel van az adott intézménytípusra (csoportra) meghatározott feladatokra és 

sajátosságokra. 

 A kapott információk összegzése adhat képet arról, hogyan valósítja meg az adott 

napszakban napirend szerint az értékelt óvodapedagógus az intézmény nevelési feladatait, 

követi-e az általános pedagógiai elveket, amelyeket az intézmény pedagógiai programjában 

megfogalmazott, figyelembe veszi-e a gyermekcsoport adottságait, a gyermekek 

személyiségfejlesztését? Mindezek összhangban állnak-e az óvodapedagógus 

tervezőmunkájával. 

 A tevékenység látogatása ad információt arról is, hogy megvalósul-e az adott időszakban 

a gyermekek tevékenységének tudatos szervezése, a gyermeki önállóság támogatása, 

megfelelő-e a motiválás, az ismeretközvetítés tanulás korszerű értelmezése, a korszerű 

pedagógiai technológiák alkalmazása, a folyamatos ellenőrzés és értékelés. A látogatáson 

tapasztaltak nemcsak a szakmai tervezést és annak megvalósulását mutatják meg, hanem a 

gyermeki magatartás és reakció kiszámíthatatlansága miatt az óvodapedagógus spontán 

reagálását, etikus viselkedését, szakmai professzionizmusát is. 
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3.Interjúk 

• Az óvodapedagógussal 

          • Az intézményvezetővel 

 Az interjú célja egyrészt, hogy az óvodapedagógus önértékelésének folyamatában az 

adatgyűjtők további információkat nyerjenek, személyes beszélgetésben tájékozódjanak az 

óvodapedagógus szakmai ismereteiről, elképzeléseiről, eredményeiről, illetve jövőképéről, 

másrészt módot ad arra, hogy az értékelt óvodapedagógus a saját megfogalmazásában közölje 

válaszait a munkájával kapcsolatban feltett kérdésekre. 

 Az interjú során nyert információk kiegészítik az adott időszak tevékenységeinek 

látogatásakor és a dokumentumelemzéssel gyűjtött tapasztalatokat, ezért az alábbi javasolt 

interjúkérdések a látogatás és dokumentumelemzés tapasztalatai alapján módosíthatók. 

 Az óvodapedagógus munkájának megítélésével kapcsolatos interjúba be kell vonni az 

intézmény vezetőségéből azt a vezetőt (munkaközösség-vezetőt), aki közvetlenül is ismeri az 

óvodapedagógus munkáját, és akinek a véleménye sokat segíthet az értékelésben. 

3.Kérdőíves felmérés 

 Az önértékelés és a külső értékelés kapcsolódása az értékelési területek, szempontok 

mellett az értékelési módszerek, eszközök azonosságában is megjelenik, ugyanakkor a 

kérdőíves felmérések alkalmazása az intézményi önértékelés keretében történik, a 

tanfelügyeleti ellenőrzés csak ezek eredményét használja fel. 

 A kérdőívek kitöltését és az eredmények rögzítését, összesítését az Oktatási Hivatal által 

működtetett informatikai rendszer támogatja. A felmérést az informatikai rendszer által generált 

egyedi elérhetőségeken keresztül tölthetik ki az intézmény által kijelölt szülők, pedagógusok és 

az önértékelést végző pedagógus. 

 Az óvodapedagógus az önértékelő kérdőív kitöltésével az önértékelés során kifejtheti 

véleményét munkájával, személyével kapcsolatban, de lehetősége nyílik minden olyan egyéb 

fontos információ rögzítésére is, amire a kérdőív nem kérdez rá. 

 A szülői kérdőív szintén sokrétű információt nyújthat az óvodapedagógus munkájáról, 

személyéről, kapcsolatáról a szülőkkel, valamint megállapíthatók segítségével a kiemelkedő és 

a fejleszthető területek. 

A szülői kérdőívek megküldésére csak az intézményi szülői szervezet írásban benyújtott 

kifejezett kérelme alapján kerül sor. Ebben az esetben egységesen, minden pedagógusra 

vonatkozóan azonos módon kell a szülői kérdőívezést megszervezni. 

 A jegyzőkönyvben rögzíteni kell annak a tényét, hogy a szülői szervezet kérte-e a szülői 

kérdőívezés lehetőségét, és amennyiben saját rendszert alakít ki az intézmény a szülői 

kérdőívezésre, úgy a kérdőívezésre vonatkozó adatokat (a megküldött, beérkezett kérdőívek 

számát, a kérdésekre adott összesített eredményt). 
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 A munkatársi kérdőív az intézményvezető és az önértékelő pedagógus által javasolt, 

azonos számú, legalább 1-1 kolléga által kitöltött kérdőív elkészítésével valósul meg. 

A kérdőív egyes kérdéseinél a „0” érték megjelölésével lehetővé válik, hogy a kollégák csak 

azokban a kérdésekben foglaljanak állást, amelyről információval rendelkeznek. 

A PEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉSÉNEK FOLYAMATA: 

 A pedagógusok önértékelése az éves önértékelési terv szerint történik, az önértékeléshez az 

Oktatási Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújt támogatást. A folyamat az alábbi 

főbb lépések mentén összegezhető: 

S. 

sz. 
Lépések Felelős Határidő 

1. Az éves önértékelési tervben kijelölt 

támogató kollégák egyeztetik a 

részleteket az érintett pedagógussal, 

közösen meghatározzák az 

önértékelésbe bevonandó további 

partnerek körét (vezetők, szülők, 

kollégák).  

 

• önértékelést végző 

pedagógus 

• éves önértékelési 

tervben kijelölt 

támogató kollégák 

legalább két héttel 

a foglakozás 

látogatása előtt 

2. A tájékoztatással megbízott kolléga 

informálja, és igény szerint felkészíti 

az 1. pontban meghatározott 

partnereket és az érintett pedagógust.  

 

• éves önértékelési 

tervben kijelölt 

támogató kollégák 

legalább két héttel 

a foglakozás 

látogatása előtt 

3. A kérdőíves felmérések 

lebonyolításával megbízott kolléga 

továbbítja a felmérésben 

résztvevőknek az online kérdőív 

elérhetőségét, és elindítja a felmérést. 

Az informatikai rendszer a résztvevők 

számára az éves önértékelési tervben 

megadott időintervallumban 

elérhetővé teszi az online 

kérdőívkitöltő felületet, majd a 

felmérés zárásaként összesíti az adott 

válaszokat. 

• a kérdőíves 

felmérések 

lebonyolításával 

megbízott kolléga 

két héttel a 

foglakozás 

látogatása előtt 
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S. 

sz. 
Lépések Felelős Határidő 

Szükség esetén a kérdőíves felmérés 

kiegészíthető papíralapú felméréssel, 

de ebben az esetben az adott válaszok 

gyakoriságát rögzíteni kell az 

informatikai rendszerben. 

Tanfelügyeleti látogatás során az 

intézményvezetőnek biztosítania kell a 

szakértők számára a betekintés 

lehetőségét.  

4. Az ezzel megbízott kolléga 

megvizsgálja a pedagógusra 

vonatkozó előző tanfelügyeleti 

ellenőrzés és az önértékelés 

eredményeit, a hozzájuk kapcsolódó 

fejlesztési és önfejlesztési terveket, a 

pedagógiai munka 4.3.1.2 fejezetben 

felsorolt dokumentumait, majd a 

jegyzőkönyvben rögzíti a 

dokumentumelemzés eredményét, 

vagyis dokumentumonként az előre 

adott szempontok mentén 

megfogalmazza a tapasztalatokat.  

• éves önértékelési 

tervben kijelölt 

támogató kollégák 

két héttel a 

foglakozás 

látogatása előtt 

5. A két foglalkozást érintő látogatás és 

az ezt követő megbeszélés 

tapasztalatait a megadott szempontok 

alapján a foglalkozáslátogatásra 

kijelölt kollégák rögzítik a 

jegyzőkönyvben.  

• a foglalkozás 

látogatásra kijelölt 

kollégák 

foglakozás 

látogatás napja 

6. Az erre kijelölt felelősök a javasolt 

interjúkérdések és a 

dokumentumelemzés, valamint 

tevékenység/projekt (foglalkozás) 

látogatás eredménye alapján 

interjúterveket készítenek, ahol 

lehetőségük van mérlegelni, hogy csak 

olyan interjúkérdéseket tegyenek fel, 

• éves önértékelési 

tervben kijelölt 

támogató kollégák 

foglakozás 

látogatás napja 
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S. 

sz. 
Lépések Felelős Határidő 

amelyek új információt nyújthatnak, 

vagy árnyalhatják, kiegészíthetik a 

korábbi információkat. 

Miután lefolytatták az interjúkat, az 

interjúkérdéseket és a válaszok 

kivonatát rögzítik a jegyzőkönyvben.  

7. A kitöltött jegyzőkönyvet az erre 

kijelölt kolléga rögzíti az informatikai 

felületen, amely azt elérhetővé teszi az 

önértékelő pedagógus részére. 

Az aláírt jegyzőkönyv eredeti 

példányát az intézmény iktatja, és az 

irattárban öt évig megőrzi. 

Tanfelügyeleti látogatás során a 

szakértők kérésére az 

intézményvezetőnek biztosítania kell a 

betekintés lehetőségét a 

jegyzőkönyvbe.  

• éves önértékelési 

tervben kijelölt 

támogató kollégák 

foglakozás 

látogatás napja 

8. Az önértékelő pedagógus az 

értékelésben részt vevő kollégák által 

rögzített tapasztalatok alapján minden 

elvárás esetében az „Útmutató a 

pedagógusok minősítési 

rendszeréhez” című útmutató szerinti 

skálán értékeli az elvárás teljesülését – 

megjelölve az értékelés forrással 

szolgáló, az informatikai rendszerben  

korábban rögzített tapasztalatokat –, 

illetve kompetenciánkként 

meghatározza a kiemelkedő és a 

fejleszthető területeket (amennyiben 

van ilyen). 

Ha egy elvárás teljesülése a 

rendelkezésre álló tapasztalatok 

alapján nem megítélhető, akkor ott az 

„n. é.”, nem értelmezhető 

• önértékelést végző 

pedagógus 

foglalkozás, 

látogatás után 

bármikor, de 

legkésőbb az 

informatikai 

rendszerben 

meghatározott záró 

időpont előtt 2 

héttel 
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S. 

sz. 
Lépések Felelős Határidő 

megjelöléssel kell ezt jelezni, de nem 

lehet egy szemponthoz tartozó 

valamennyi elvárás esetében „n.é.” 

megjelölést alkalmazni. 

Az önértékelés eredményét az 

informatikai rendszer elérhetővé teszi 

az értékelt pedagóguson kívül, az 

intézményvezető, valamint külső 

ellenőrzés esetén az Oktatási Hivatal 

számára is.  

9. A pedagógus a vezető segítségével az 

önértékelés eredményére épülő 

önfejlesztési tervet készít, amelyet 

feltölt az informatikai rendszerbe.  

• önértékelést végző 

pedagógus 

• intézményvezető 

az informatikai 

rendszerben 

meghatározott 

időpontig 

 




